
 شرايط عمومي پيمان 
 

 فصل اول 

 تعاريف و مفاهيم 

 

 . پيمان  1ماده 

 موافقت نامه پيمان درج شده است .  2پيمان مجموعه اسناد و مداركي است كه در ماده 

 . موافقت نامه 2ماده 

صلي پيمان ، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع ، مبلغ و مدت پيمان در آن بيان              ست كه مشخصات ا سندي ا موافقت نامه 

 شده است . 

 . شرايط عمومي 3ماده 

 شرايط عمومي ، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين ميكند . 

 . شرايط خصوصي 4ماده 

ي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي ، براي اين پيمان ، با توجه به وضعيت و ماهيت آن  شرايط خصوصي، شرايط خاص

 ، تنظيم شده است . موارد درج شده در شرايط خصوصي ، هيچ گاه نمي تواند مواد شرايط عمومي را نقض كند . 

 . برنامه زماني اجراي كار  5ماده 

ست كه د  الف( شته و  در     برنامه زماني كلي : برنامه اي ا سب ماه ، منعكس گ ر آن، زمانبندي كلي كار هاي مورد پيمان بر ح

 اسناد و مدارك پيمان درج شده است . 

برنامه زماني تفصيييلي : برنامه اي اسييت كه زمان بندي فعاليت هاي مختلف كار هاي موضييوع پيمان ، به تفصيييل و در     ب(

 چارچوب برنامه زماني كلي ، در آن آمده است . 

 . كارفرما 6 ماده

كارفرما ، شخص حقوقي است كه يك سوي امضاء  كننده پيمان است و عمليات موضوع پيمان را بر اساس اسناد  و مدارك          

كارفرميا                                ما ، در حكم  كارفر قانوني  هاي  جانشيييين  گان و  ند ماي گذار كرده اسييييت . ن كار وا مان به پي مان ،   پي

 مي باشد . 

 . پيمانكار 7ماده 

قيقي يا حقوقي است كه سوي ديگر امضاء كننده پيمان است و اجراي موضوع پيمان را بر اساس اسناد و        پيمانكار ، شخص ح 

 مدارك پيمان ، به عهده گرفته است . نمايندگان و جانشين هاي قانوني پيمانكار ، در حكم پيمانكار مي باشد . 

 . مدير طرح 8ماده 

مدير طرح ، شيخص حقوقي اسيت كه به منظور مديريت اجراي كار ، در چارچوب اختيارات تعيين شيده در اسيناد و مدارك     

 پيمان ، از سوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي شود . 

 

 . مهندس مشاور ، مهندس ناظر 9ماده 

شده در         الف( ست كه براي نظارت بر اجراي كار ، در چارچوب اختيارات تعيين  شخص حقيقي يا حقوقي ا شاور ،  مهندس م

 اسناد و مدارك پيمان ، از سوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي شود .



د و مدارك مهندس ناظر ، نماينده مقيم مهندس مشيياور در كارگاه اسييت و در چارچوب اختيارات تعيين شييده در اسيينا  ب(

 پيمان به پيمانكار معرفي ميشود .  

 

 . رئيس كارگاه 10ماده 

به مهندس مشييياور معرفي               كار ، او را   رئيس كارگاه، شيييخصيييي حقيقي داراي تخصيييص و تجربه هزپ اسيييت كه پيمان

 مي كند تا اجراي موضوع پيمان در كارگاه را سرپرستي كند . 

 

 . پيمانكار جزء 11ماده 

شخ  شي از عمليات      پيمانكار جزء،  ست كه تخصص در كار هاي اجرايي دارد و پيمانكار براي اجراي بخ ص حقيقي يا حقوقي ا

 موضوع پيمان ، با او قرارداد مي بندد.  

 

 . كار ، كارگاه ، تجهيز ، و برچيدن كارگاه 12ماده 

كردن ، انجاپ و پايان دادن عمليات      كار ، عبارت اسيييت از مجموعه عمليات ، خدمات يا اقدامات مورد نياز ، براي آ از              الف(

موضوع پيمان است و شامل كارهاي دايمي است كه باقي خواهد ماند و به عنوان موضوع پيمان تحويل كارفرما مي گردد ، و       

 كار هاي موقتي است كه به منظور اجرا  و نگه داري موضوع پيمان انجاپ مي شود . 

ست كه عمليا  ب( شود يا به منظور اجراي پيمان ، با اجازه ي    كارگاه ، محل يا محل هايي ا ضوع پيمان در آن اجرا مي  ت مو

كارفرما از آن استفاده مي كنند . كارگاهها يا كارخانه هاي توليدي خارج از محلها و زمين هاي تحويلي كارفرما ، كه به منظور  

 د  ساخت تجهيزات يا قطعاتي كه در كار نصب خواهد شد مورد استفاده قرار مي گير

تجهيز كارگاه ، عبارت از عمليات ، اقداپ ها و تداركاتي است كه بادي به صورت موقت براي دوره اجرا انجاپ شود ، تا آ از      ج(

 كردن و انجاپ دادن عمليات موضوع پيمان ، طبق اسناد و مدارك پيمان ، ميسر شود . 

اسيسات و ساختمان هاي موقت ، خارج كردن مواد زايد     برچيدن كارگاه ، عبارت است از جمع آوري مصالح ، تجهيزات ، ت   د(

سطيح و تميز كردن محل هاي تحويلي كارفرما مي       شين آهت و ديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و ت صالح ، تجهيزات ، ما ، م

 باشد . 

ن هاي موقت ،  . مصالح ، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پاي كار ، ماشين آلات و ابزار ، تاسيسات و ساختما  13ماده 

 وسايل 

شده و در كار باقي مي           الف( صب  ست از مواد ، اجناس و كاهها يي كه در عمليات موضوع پيمان مصرف يا ن صالح، عبارت ا م

 ماند .

 تجهيزات، عبارت از دستگاهها و ماشين آهتي است كه در عمليات موضوع پيمان و در كار باقي مي ماند .  ب(

كار، عبارت از مصييالح و تجهيزاتي كه پيمانكار ، با توجه به اسييناد و مدارك پيمان براي اجراي  مصييالح و تجهيزات پاي  ج(

موضييوع پيمان ، تهيه كرده و در محلي يا محلهايي از كارگاه كه در طرح جانمايي تجهيز كارگاه به عنوان انبار كارگاه يا محل 

ست ، نگه داري و حفاظت مي كن     صالح تعيين گرديده ا شت م صب نيز     انبا صرف يا ن صالح و تجهيزات موجود در محل م د . م

 مصالح و تجهيزات پاي كار ناميده مي شود . 

قطعات پيش ساخته و تجهيزاتي كه در اجراي موضوع پيمان ، با اجازه ي كارفرما و زير نظر مهندسين مشاور ، در       –تبصره  

 كارگاه ها ويا در كارخانه هاي توليدي خارج از كارگاه ساخته شود نيز در حكم مصالح و تجهيزات پاي كار به شمار مي رود . 



ا ، تجهيزات ، ماشييين آهت  و به طور كلي ، ابزار هاي اجراي كار اسييت كه به ماشييين آهت و ابزار ، عبارت از دسييتگاه ه د(

منظور اجراي موضوع پيمان به صورت موقت به به كار گرفته مي شود . ماشين آهت و ابزار را ممكن است ماشين آهت نيز به 

 نامند . 

ات آب ، برق ، سوخت و  س سازيها ، انبارها ، تاسي   ساختمان هاي موقت ، عبارت از انواع ساختمان ها ، محوطه   تاسيسات و   ه(

ستگاه ها ، و    شالوده د سي  مخابرات ،  صورت موقت ، براي دوره اجرا تامين     س به طور كلي ، تماپ تا ست كه به  ات و بناهايي ا

 شده و جزء كار هاي تجهيز كارگاه به شمار مي رود .

شپزخانه و      و( سكوني آ سايل ، عبارت از اثاثيه اداري ، م شده و جزو       و ست كه براي دوره اجرا تامين  ديگر لوازپ مورد نيازي ا

  تجهيز كارگاه منظور مي شود .

 

برآورد هزينه اجراي كار ، مبلغ پيمان ، مبلغ اوليه پيمان ، مبلغ نهايي پيمان ، ضريب پيمان ، نرخ پيمان -14ماده 

 ، مدت پيمان ، مدت اوليه پيمان ، متوسط كاركرد فرضي ماهانه 

برآورد هزينه اجراي كار، مبلغي است كه به عنوان هزينه اجراي موضوع پيمان ، به وسيله كارفرما محاسبه و اعلاپ شده   الف (

 است . 

موافقت نامه يا احتساب مبلغ ناشي از تغيير مقادير كار قيمت جديد است . مبلغ      3مبلغ پيمان ، مبلغ درج شده در ماده   ب(

م        له پي باد گاپ م مان هن ماده     پي مان مبلغ درج شيييده در  يده              3ان ، ه نام مان  يه پي كه مبلغ اول مه اسيييت  نا قت   مواف

 مي شود .  

شده در ماده  ج( سناد و مدارك پيمان ،      3مبلغ نهايي پيمان ، مبلغ درج  ساس ا ست كه بر ا موافقت نامه و تغييرات احتمالي ا

 در آن ايجاد شده مي شود . 

 وليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار است . ضريب پيمان ،حاصل تقسيم مبلغ ا د(

نرخ پيمان ، در مورد هر يك از اقلاپ كار عبارت اسيييت از بهاي واحد آن قلم در فهرسيييت بهاي منضيييم به پيمان با اعلاپ   ه(

 ضريب پيمان و ضريب هاي پيش بيني شده در فهرست بها و مقادير كار است . 

شگفته ، پس از اعمال تعديل         شده به روش پي سبه  ستند ، نرخ پيمان ، نرخ محا شمول تعديل آحاد بهاء ه در پيمانهايي كه م

 آحاد بها مي باشد . 

 متوسط كاركرد فرضي ماهانه ، عبارت است از حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان است .  و(

موافقت نامه و تغييرات احتمالي اسييت كه بر اسيياس   4ان ، مدت درج شييده در بند ماده ، مدت پيمان يا مدت اجراي پيم ز(

موافقت نامه اسييت كه   4در آن ايجاد مي شييود . مدت پيمان هنگاپ مبادله پيمان ، همان مدت درج شييده در ماده  30ماده 

 مدت اوليه پيمان ناميده مي شود . 

 

 مع ، عنوان ها . روز ، ماه ، تاريخ ها ، مفرد و ج15ماده 

 روز و ماه روز و ماه  تقويمي و شمسي است .  الف(

 تاريخ طبق تقويم رسمي كشور است .  ب(

 هر جا كه معناي عبارت ايجاب كند ، كلمه مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارد .  ج(

هاي اسناد و مدارك پيمان ، صرفاً به منظور   عنوان هاي به كار رفته در متون موافقت نامه يا شرايط عمومي و ديگر قسمت د(

 راهنمايي و آگاهي از مفاد اسناد و مدارك است و نمي توان در تفسير اسناد و مدارك پيمان ، از آنها استفاده كرد . 



 فصل دوم 

 تاييدات  و تعهدات پيمانكار 

 

 . تاييدات پيمانكار 16ماده 

 موارد زير را پيمانكار تعيين مي كند : 

 موافقت نامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است .  2تماپ اسناد و مدارك موضوع ماده  ( الف

شين آهت و ابزار اجراي كار طبق مشخصات در           ب( ساني مورد نياز و تدارك مصالح ، تجهيزات ، ما سبت به تامين نيروي ان ن

 محل با از نقاط ديگر ، اطمينان يافته است . 

محل اجراي كار را ديده و بررسي كرده است و از وضعيت آب و هوا ، بارندگي ف و امكان اجراي كار در فصل هاي مختلف  ج(

 پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي كار ، اطلاع يافته است .  20سال ، با توجه به آمار 

از قوانين و مقررات مربوط به كار ، بيمه هاي اجتماعي، ماليات ها ، عوارض ، و ديگر قوانين  و مقررات ، كه تا تاريخ تسليم   د(

پيشنهاد معمول و مجرا بوده است ، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت نمايد . در هر حال ، مسئوليت عدپ   

 د شده ، بر عهده پيمانكار است . رعايت قوانين  و مقررات يا

شي از مفاد بند هاي باه را در نظر گرفته و بعداً از هيچ       ه( سود مورد نظر خود و تماپ هزينه هاي نا در تهيه پيشنهاد قيمت ، 

 بابت ، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد .  

كافي انجاپ داده و هيچ موردي باقي نمانده است كه    به هر حال ، پيمانكار تاييد مي كند كه هنگاپ تسليم پيشنهاد ، مطالعات  

 بعداً در مورد استناد به جهل خود نمايد . 

 

 . كاركنان 17ماده 

پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع پيمان را به وسيله افرادي كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند ، انجاپ       الف (

خدماتي براي پيمانكار انجاپ دهند ، كاركنان پيمانكار شييناخته مي شييوند . اگر در   دهد . كسيياني كه در اجراي اين پيمان ، 

ستخداپ               ست قبلًا وضعيت ا شد ، پيمانكار متعهد ا ستفاده از متخصصان خارجي  پيش بيني شده با سناد و مدارك پيمان ، ا ا

مهندس مشاور به اطلاع كارفرما برساند    مانند ميزان حقوق مزايا ، مدت استخداپ و محل اقامت و مشخصات آنها را به وسيله    

و با رعايت مقررات ذي ربط  و تامين هزينه هاي مربوط ، براي اسيييتخداپ آنها اقداپ كند . كارفرما تسيييهيلات هزپ را براي              

ساعدت از               ست و اين م سهيلات مزبور با كارفرما شخيص لزوپ و حدود ت شده  فراهم مي نمايد . ت صان ياد  ص ستخداپ متخ ا

 يت پيمانكار نمي كاهد . مسئول

 تامين نيروي انساني مورد نياز و محل سكونت مناسب ، آب آشاميدني و روشنايي كافي براي آنها به عهده پيمانكار است .  ب(

صار ايجاد    پيمانكار بايد براي تدارك دايمي آذوقه كارگران ، اقدامات هزپ به عمل آورد، بدون آنكه اين اقداپ براي وي حق انح

آن باشييد محدوديتي وارد سييازد .   د و به آزادي كارگران در تامين مواد مورد نياز آنها ، از هر منبعي كه مايل به تحصيييلكن

بهاي آذوقه كه بدين ترتيب از طرف پيمانكار تهيه مي شييود ، نبايد از بهاي جنس مشييابه در نزديكترين شييهر يا محل گرانتر 

 ديگر ، مانند هزينه حمل را به قيمت هاي خريد اضافه كند .  باشد و پيمانكار نمي تواند هزينه هاي

 كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه ، و كاركنان بيگانه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه مار باشند . ج(



ون اجازه  مسئوهن ذي ربط   پيمانكار نبايد شا ل كارفرما ، وزارتخانه ها ، سازمانها و شركت هاي دولتي و شهرداريها را بد     د(

استخداپ نمايد . همچنين پيمانكار بايد از به كار گماشتن اشخاصي كه استخداپ آنها از نظر اداره وظيفه عمومي مجاز نيست ، 

 خودداري كند . 

ناظر مي تواند پيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در اختيار آنان قرار دهد . مهندس  ه(

 از ادامه كار كارگران بدون كارنامه جلوگيري نمايد .  

ستمزد         و( صورتي كه پرداخت د ستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت نمايد . در  ست كه د پيمانكار متعهد ا

رداخت نمايد . در صيييورت     كارگران تاخيري  پيش آيد ، مهندس مشييياور به پيمانكار اخطار مي كند كه طلب كارگران را پ             

اسييتنكاف پيمانكار ، كارفرما مي تواند دسييتمزد كارگران را براي ماه يا ماه هايي كه صييورت وضييعيت آن به پيمانكار پرداخت 

ست ، با توجه به پرداخت هاي          ضاي رئيس كارگاه ا ست كارگران و داراي ام ست ، طبق كارنامه هاي كارگري كه در د شده ا

شاور و پيمانكار ، از محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند و      علي الحساب  كه به   ست ، با حضور نماينده مهندس م شده ا آنها 

درصد ، به حساب بدهي پيمانكار منظور كند . در صورتي كه نماينده پيمانكار ، با وجود اخطار      15مبلغ پرداختي را به اضافه  

كارفرما پرداخت مزبور را انجاپ مي دهد ، بدون اين كه پيمانكار  مهندس مشيياور از حضييور براي پرداخت ها خودداري كند ،  

صورت تكرار تاخير در          شد . در  شته با ستحقاقي آنان دا ضي بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميزان ا حق اعترا

ت ، كارفرما مي تواند پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه ، براي ماهي كه صورت وضعيت آن پرداخت شده اس     

 پيمان را فسخ نمايد . 

پيمانكار مي كوشد تا حد ممكن ، كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنان منطقه اجراي كار ، كه صلاحيت انجاپ كار هاي    ز(

 موضوع پيمان را داشته باشند ، انتخاب كند و به كار گمارد.  

درماني و اجتماعي ، مقررات و دسييتور العمل هاي حفاظتي فني و بهداشييت پيمانكار موظف به اجراي مقررات بيمه هاي  ح( 

 كار است . 

در اجراي اين پيمان ، پيمان كار در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است ، هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار     ط(

شد يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند ، مهندس مشاور     و پيمانكاران جزء ، صلاحيت هزپ را براي انجاپ كار مربوط را نداشته با  

يا مهندس ناظر ، مراتب را براي بار اول به رئيس كارگاه تذكر مي دهد ، و در صييورت تكرار ، مي تواند از پيمانكار بخواهد كه  

ركنار شدگان را بار ديگر متخلفان را از كار بركنار كند . در اين صورت پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد ب

 در همان كارگاه به كار گمارد . اجراي اين دستور از مسئوليت هاي پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي براي او نمي كند . 

 

شرفت كار ، هماهنگي با پيمانكاران ديگر ، رئيس      -18ماده  شي پي سن اجراي كار ، برنامه كار ، گزار سئوليت ح م

 كارگاه 

 مسئوليت كامل حسن اجراي كار هاي موضوع پيمان  را طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده دارد . پيمانكار  الف(

پيمانكار متعهد است كه سازمان ، روش اجرا و برنامه زماني تفصيلي اجراي كار را طبق نظر مهندس مشاور بر اساس نقشه  ب(

تاريخ مبادله پيمان ، يا مدت ديگري كه در اسيييناد و          هاي موجود  و برنامه زماني كلي تهيه كند و ظرف مدت يك ماه از           

مدارك پيمان تعيين شده است ، تسليم مهندس مشاور نمايد  يا پس از اصلاح و تصويب كارفرما براي اجرا به پيمانكار ابلاغ        

تعيين شده باشد ،   شود . اگر اسناد و مدارك پيمان ، جزئياتي براي چگونگي تهيه برنامه زماني تفصيلي و به هنگاپ كردن آن    

 پيمانكار ملزپ به رعايت آن مي باشد . 

در صورتي كه حين اجراي كار ، پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است ، موظف است        ج(

دليل ، به مهندس     پيش از رسييييدن موعد انجاپ كارهايي كه به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شيييود ، مراتب را با ذكر               



مشاور اطلاع دهد . مهندس مشاور ، تغييرات مورد تقاضاي پيمانكار را در قالب برنامه زماني كلي رسيدگي مي كند و آنچه را     

كه مورد قبول اسييت ، پس از تصييويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي كند . بديهي اسييت كه اين تغييرات در حدود مندرجات  

 عهدات و مسئوليت هاي پيمان كار نمي كاهد .  پيمان ، از ميزان ت

شود ، پيمانكار با توجه به نظر مهندس تغييرات برنامه زماني         شاور مطرح سوي مهندس م صيلي  از  اگر تغيير برنامه زماني تف

 تفصيلي را تهيه مي كند و به شرح پيشگفته ، براي طي مراتب بررسي و تصويب ، تسليم مهندس مشاور مي نمايد . 

پيمانكار متعهد است كه هماهنگي هزپ را با ديگر پيمانكاران يا گرو هاي اجرايي متعلق به كارفرما كه به نحوي با موضوع    (د 

 قرارداد مرتبطند به عمل آورد . برنامه ريزي چگونگي اين هماهنگي توسط مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ مي شود.  

ماه ، گزارش كامل كار هاي انجاپ شييده در آن ماه را تهيه نمايد . شييكل و چگونگي پيمانكار مكلف اسييت كه در پايان هر  ه (

شرفت با          شده ، ميزان پي صد فعاليت هاي انجاپ  شامل مقدار و در شاور تعيين مي كند . اين گزارش  تهيه گزارش مهندس م

و تجهيزات وارد شده به كارگاه ، تعداد و  تاخير نسبت به برنامه زماني تفصيلي ، مشكلات و موانع اجرايي ، نوع و مقدار مصالح

آهت موجود و آماده به كار ، تعداد و تخصص نيروي انساني موجود و ديگر اطلاعات هزپ مي باشد . در صورتي كه   نوع ماشين

 جزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشييرفت كار در اسييناد و مدارك پيمان تعيين شييده باشييد ، پيمانكار موظف به 

 رعايت آن مي باشد . 

شد به عنوان رئيس كارگاه        ز( شاور با صلاحيتي را كه مورد قبول مهندس م شخص واجد  پيمانكار بايد پيش از آ از عمليات ، 

شود .       شد و عمليات اجرايي ، با مسئوليت و نظارت او انجاپ  ضر با معرفي نمايد . رئيس كارگاه بايد در اوقات كار در كارگاه حا

اه قادر به انجاپ وظايف خود نيست ، مهندس مشاور با ذكر دليل ، درخواست تعويض  اگر ضمن كار معلوپ شود كه رئيس كارگ  

صلاحيت ديگري را كه مورد قبول مهندس        شخص واجد  ست ظرف يك ماه ،  او را از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلف ا

 مشاور باشد معرفي نمايد . 

پيمانكار بايد به منظور اجراي كار و دريافت دستور كارها و نقشه ها از مهندس مشاور و همچنين براي تنظيم صورت وضعيت    

هاي موقت ، اختيارات  كافي به رئيس كارگاه بدهد . هر نوع اخطار و اعلاپ كه مربوط به اجراي كار باشييد و از طرف مهندس  

 ابلاغ شود ، در حكم  ابلاغ به پيمانكار است . مشاور يا نماينده او به رئيس كارگاه 

پيمانكار مي تواند در صورت لزوپ ، رئيس كارگاه را عوض كند ، مشروط به اينكه پيش از تعويض ، مراتب را به اطلاع مهندس  

 مشاور برساند و صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد  

 

 ها ، اندازه گيري كنترل نقاط نشانه ، پياده كردن نقشه-19ماده 

پيمانكار ، پيش از آ از عمليات موضوع پيمان ، بايد نقاط نشانه پ مبداء را از لحاظ تطبيق با نشانه ها كنترل نمايد و در      الف(

صورتي كه اختلافي موجود نباشد ، درستي آنها را تائيد و اعلاپ دارد و در صورتي كه اختلافي وجود داشته باشد، مراتب را به       

ع مهندس مشاور برساند تا وضع موجود با مهندس مشاور و كارفرما صورت جلسه شود و ملاك شروع عمليات قرار گيرد . اطلا

 بديهي است كه پس از آ از عمليات ، هيچ گونه اعتراضي از جانب پيمانكار در اين زمينه پذيرفته نيست . 

سمت از كارگاه ، پيمانكار بايد بي درنگ ،   شانه و مبداء و همچنين علايم مربوط به آنها را با بتن يا   پس از تحويل هر ق نقاط ن

 مصالح بنايي تثبيت نمايد و در طول مدت اجراي كار تا تحويل موقت ، به هزينه خود ، حفظ و نگه داري كند . 

ستي       ب( شاور پياده كند و در شه ها ، امتدادها و محورها را با نظارت مهندس م ست كه نق آنها را با مهندس  پيمانكار متعهد ا

مشيياور صييورت جلسييه كند . در صييورتي كه هنگاپ پياده كردن نقشييه ها ، امتدادها و محورها ، اختلافي در مورد تراز زمين   

 طبيعي با تراز آنها در مدارك فني مشاهده شود ، وضع موجود را پيمانكار و مهندس مشاور و كارفرما صورت جلسه مي كنند . 



ر سازي راهها تماپ عملياتي كه پس از انجاپ كار پوشيده مي شوند و بعداً مرئي نيستند ، يا به هر صورت  تراز كف پي بناها وزي

شد ، بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين يا از بين رفتن آثار آنها ، صورت مجلس         ، كنترل و اندازه گيري كامل آنها ميسر نبا

. اين صورت مجلسها ، ملاك اندازه گيري ها در تنظيم صورت وضعيت      شود و به امضاي مهندس ناظر و رئيس كارگاه برسد    

هاست . اگر پيمانكار عملياتي را كه بايد مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد و تاييد شود ، پيش از اينكه اقدامات پيشگفته انجاپ  

اپ آزمايشها و بازديدها و بازديد هاي  شود بپوشاند ، موظف است پوشش هاي انجاپ شده را به هزينه خود بردارد و پس از انج      

 هزپ و تائيد انجاپ كار از سوي مهندس ناظر ، به هزينه خود ، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقداپ كند . 

اندازه گيري ها بر اساس نقشه هاي اجرايي ، دستور كارهاي اجرا شده و صورت جلسه ها ، كه شامل كروكي هاي هزپ و          ج(

 انجاپ مي شود . روشن است ، 

 

 . تجهيز كارگاه ، تدارك مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات 20ماده 

ست كه پس از تحويل گرفتن كارگاه ، با توجه به مدت تعيين شده براي تجهيز ، طرح جانمايي تجهيز    الف( پيمانكار موظف ا

رگاه قرار دهد . تامين آب ، برق ، سييوخت  و  كارگاه را ت تهيه كرده و پس از تائيد مهندس مشيياور ، آن را مبناي تجهيز كا 

مخابرات ، و به طور كلي ، تجهيز كامل كارگاه ، به نحوي كه براي اجراي كار طبق اسناد و مدارك پيمان هزپ است ، به عهده  

 پيمانكار مي باشد ، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان ، ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد . 

 اسيت ، مگر آنكه در اسيناد و مدارك  انسياني ، مصيالح و تجهيزات ، ماشيين آهت و ابزار به عهده پيمانكار    تامين نيروي  ب(

 پيمان ، ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد . 

 مصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار براي انجاپ عمليات موضوع پيمان تهيه و در كارگاه نگه داري مي كند ، بايد به قرار زير باشد :

ر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده  يا بعداً معين مي شود ، بايد از همان منابع      اگ (1

تهيه گردد . نمونه يا كاتالوگ فني مصيالح و تجهيزات يابد از نظر تطبيق با مشيخصيات فني ، بيش از سيفارش ، به     

ت بايد كاملاً طبق مشخصات فني باشد و مورد تائيد مهندس  تائيد مهندس مشاور برسد . در هر حال ، از نظر مر وبي

 مشاور قرار بگيرد . 

ضمن اجرا ، از تعهدات پيمانكار در قبال       (2 سناد و مدارك پيمان يا تعيين آنها  صالح و تجهيزات در ا ذكر منابع تهيه م

ي نسبت به امكانات محلي و  تهيه مصالح مر وب و كافي نمي كاهد . بدين روي ، پيمانكار موظف است با مطالعه كاف  

كيفيت منابع تهيه مصالح و تجهيزات ، نظر و پيشنهاد خود را تسليم مهندس مشاور كند . در صورتي كه استفاده از       

اين قبيل منابع مورد موافقت مهندس مشيياور و كارفرما قرار بگيرد ، اقداپ به تهيه و حمل آنها نمايد . بديهي اسييت 

رد كه منابع تهيه مصيييالح را تغيير دهد و پيمانكار موظف به رعايت آن مي باشيييد . اگر به كه كارفرما اين حق را دا

مناسبت اين تغيير محل ، اضافه يا كسر هزينه اي بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود ، تفاوت بهاء ،      

شود . پيمانكار ملز     سر يا به او پرداخت مي  ضاي مورد ، از پيمانكار ك ستخراج و  به اقت پ به رعايت مقررات مربوط به ا

 بهره برداري شن و ماسه و ديگر مصالح معدني است . 

صالح بايد به طور         (3 شود . م سه  صورت جل صالح و تجهيزات به كارگاه بايد با مهندس ناظر  نوع ، مقدار و تاريخ ورود م

ندازه گيري باشد . انبار مصالح بايد از هر مرتب به نحوي انبار شود كه تماپ آن به سهولت قابل بازرسي ، شمارش يا ا    

 لحاظ قابل حفاظت بوده تا مصالح در مقابل عوامل جوي و عوامل ديگر مصون باشد . 

سهيلات هزپ را براي تهيه        ج( شد ، كارفرما ت صالح و لوازمي در داخل كشور در انحصار دولت با هر گاه تهيه و يا توزيع م

سر             شور مي صات ذي ربط در داخل ك شخ صالح و لوازپ ، طبق م ضي از م صالح و لوازپ فراهم مي كند . اگر تهيه بع آن م



شييود ، كارفرما يا خودش اجازه ورود مصييالح و لوازپ مزبور را براي نباشييد و ورود آنها هم از طرف دولت ممنوع شييده يا ب

 پيمانكار تحصيل مي كند يا مشخصات را تغيير مي دهد . 

شود ، كارفرما اجازه ورود آنها را از        د( شور تهيه  سيله پيمانكار از خارج از ك صالح و تجهيزاتي  بايد به و در مواردي كه م

ضمن اجراي كار ، محدوديت هاي جديدي پيش آيد    سازمان هاي ذيربط به هزينه پيما  صيل مي نمايد . هر گاه  نكار تح

كه به علت آن ، پيمانكار نتواند مصالح و تجهيزات مورد نياز اجراي كار را در مدتي كه برنامه پيشرفت كار ايجاد مي كند    

ريق مهندس مشيياور به اطلاع كارفرما مي  از خارج از كشييور تهيه و وارد كند ، مراتب را با ذكر دليل و ارائه اسييناد از ط 

رسيياند تا با توجه به برنامه زماني اجراي كار ، كارفرما در مورد چگونگي تامين اين قبيل مصييالح و تجهيزات ، تصييميم    

 گيري نمايد .  

پيمانكار  در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، مشخصاتي براي ماشين آهت و ابزار اجراي كار تعيين شده باشد ،          ه(

بايد آنها را طبق مشخصات تعيين شده ، تامين كند . هر گاه ضمن اجراي كار ، مهندس مشاور تشخيص دهد كه ماشين   

آهت و ابزار موجود پيمانكار ، براي اتماپ كار در مدت پيمان كافي نيسييت يا مشييخصييات آنها براي اجراي كار مناسييب   

. پيمانكار مكلف اسيييت كه ماشيييين آهت و ابزار خود را طبق نظر مهندس  نيسيييت ، مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي كند 

مشييياور و در مدتي كه نامبرده تعيين مي نمايد ، تكميل و تقويت كند ، بدون اينكه براي اين كار ، ادعاي خسيييارت يا                

 هزينه هاي اضافي از كارفرما داشته باشد . 

براي انجاپ عمليات هزپ اسيييت ، از كارگاه خارج كند . در مورد بيرون پيمانكار نمي تواند ماشيييين آهت و ابزار را كه  و(

بردن ماشين آهت كه در كارگاه مورد نياز نيست ، پيمانكار ، تقاضاي بيرون بردن ماشين آهت مزبور را به مهندس مشاور  

 اجازه خروج مي دهد .  تسليم مي كند . مهندس مشاور به تقاضا ي او رسيدگي مي كند ، و در صورتي كه موجه باشد ،

صب كند و به طور دايم در        ز( سناد و مدارك پيمان ، تامين اقلامي از تجهيزات كه پيمانكار بايد ن صورتي كه طبق ا در 

ست ، مگر آنكه ثابت       سئول عملكرد ناقص احتمالي اين تجهيزات  ني شد ، پيمانكار م كار باقي بماند ، در تعهد كارفرما با

 بوط به كار پيمانكار است . شود كه نقص آنها مر

اگر در اسيييناد و مدارك پيمان ، تكليفي براي تهيه  ذا ، مسيييكن و دفتر كار كاركنان كارفرما، مهندس مشييياور و               ح(

آزمايشگاه در محل كار به عهده پيمانكار گذاشته شود ، پيمانكار موظف به تامين آنها، طبق شرايط پيش بيني شده ، مي  

 باشد .

 

 .حفاظت از كار و شخص ثالث ، بيمه كار ، مراقبت هاي لازم 21ماده 

پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع پيمان ، مسئول حفظ و نگه داري كار هاي انجاپ     الف(

مراقبت او قرار دارد ، و  شده ، مصالح ، ماشين آهت و ابزار ، زمينه ها راه ها ، تاسيسات و بناهايي مي باشد كه زير نظر و      

ها در داخل كارگاه در مقابل عوامل جوي و طغيان آب                   به همين منظور ، اقدامات هزپ را براي نگه داري و حفاظت آن

 رودخانه ها و سرقت و حريق و مانند اينها به عمل مي آورد . 

شت كار ،    ب( ستورالعمل هاي حفاظت فني و بهدا شده به      پيمانكار در چارچوب مقررات و د سارت هاي وارد  سئول خ م

سئوليتي بر عهده ندارد . كارفرما و       ست و در هر حال ، كارفرما در اين مورد هيچ نوع م شخص ثالث در محوطه كارگاه ا

ستور توقف          شت كار ، د ستورالعمل هاي حفاظت فني و بهدا شاهده عدپ رعايت د صورت م شاور مي توانند در  مهندس م

ايمني هزپ نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعمل اي ياد شده صادر نمايد . در اين حالت ،   بخشي از كار را كه داراي 

 پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد . 



پيمانكار متعهد است كه تدابير هزپ را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به املاك مجاور اتخاذ نمايد ، و اگر     

سئول جبران آن مي             صول آنها وارد آيد ، پيمانكار م سات مجاور يا مح سي سارتي به املاك و تا سهل انگاري او خ در اثر 

 باشد .

سناد و مدارك          ج( ضوع پيمان را كه در ا سمت از كار هاي مو شروع كار ، تماپ يا آن ق ست كه پيش از  پيمانكار مكلف ا

ست ، در مقابل مواردي از   شده ا شده به نفع كارفرما نزد موسسه اي كه مورد       پيمان تعيين  سناد ياد  حوادث مذكور در ا

سليم كند . بيمه نامه ها بايد تا تاريخ تحويل موقت اعتبار      شد ، بيمه نموده و بيمه نامه ها را به كارفرما ت قبول كارفرما با

ست كه       ست ، پيمانكار مكلف ا شده ا شد ، تا زماني كه تحويل موقت انجاپ ن شته با بيمه نامه ها را تمديد كند . كارفرما   دا

هزينه هاي مربوط به بيمه به شييرح پيشييگفته را در مقابل ارائه اسييناد صييادر شييده از سييوي بيمه گر ، عيناً به بيمه گر  

 پرداخت مي كند . 

ساب بدهي پيمانكار منظور      شد ، به ح سمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تاخير  ير مجاز پيمانكار با شود . در    آن ق مي 

صييورت بروز حادثه اي كه باعث از بين رفتن تماپ يا قسييمتي از كار هاي انجاپ شييده و مصييالح و تجهيزات پاي كار شييود ،    

پيمانكار موظف اسييت كه اوهً : مراتب را فراً به كارفرما و مهندس مشيياور و طبق مقررات بيمه به بيمه گر اطلاع دهد و ثانياً   

ستور كارفرما يا   سط پيمانكار     طبق د شاور ، كارها را به حالت اوليه بازگرداند . برنامه زماني كار هاي پيش گفته تو مهندس م

تهيه مي گردد و پس از تائيد مهندس مشاور و كارفرما به اجرا در مي آيد . كارفرما خسارت هاي وارد شده بر آنچه را كه بيمه  

شده ا         صل  صل مي نمايد و مبلغ و ست از بيمه گر و شرفت كار و طبق     شده ا سب پي ز بيمه گر را براي تجديد عمليات به تنا

هزينه تماپ شييده ، اعم از هزينه مسييتقيم يا  ير مسييتقيم ر باهسييري ( ، با تائيد مهندس مشيياور به تدري  تا اعاده ي كار به 

د كه در صييورت بروز حادثه ،  حالت اوليه به پيمانكار پرداخت مي كند . كارفرما بايد موضييوع پيمان كار را به نحوي بيمه كن

سناد و مدارك         صورتي كه تكليف بيمه كار در ا شد ، در  سارت دريافتي از بيمه گر براي اعاده كارها  به حالت اوليه كافي با خ

پيمان تعيين نشده باشد ، پيش از شروع كار ، پيمانكار چگونگي بيمه كار را از كارفرما استعلاپ مي نمايد  و كارفرما در مدت       

شمول بيمه را تعيين و به پيمانكار ابلاغ مي نمايد تا پيمانكار طبق مفاد اين بند ، در مورد بيمه كار    10 روز كارها و حوادث م

 اقداپ نمايد . 

ارت هاي وارده شييده به عهده او مي  اگر كارفرما عمليات موضييوع پيمان را بيمه نكند ، در صييورت وقوع حادثه ، جبران خسيي

 باشد . 

ار مكلف است كه تماپ ساختمانها و تاسيسات موقت ، ماشين آهت و ابزار و وسايل كارگاه را ، كه متعلق به اوست و        پيمانك د(

يا در اختيار اوسيييت و براي انجاپ عمليات موضيييوع پيمان به كار گرفته ، به هزينه خود بيمه كند و رونوشيييت بيمه ها را به 

 كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي دهد ، كارفرما بيمه مي كند .  كارفرما تسليم نمايد . ماشين آهت و ابزاري

ند                          ه( تامين ك باشييييد  يد روشييين  با كه  گاه را  كار خل  هايي از دا نايي قسيييمت كه روشييي كار موظف اسييييت  مان  پي

و همچنين تماپ علائم راهنمايي و خطر و وسييايل حفاظتي ، و در صييورت لزوپ ، حصيياركشييي را فراهم نمايد و تعداد كافي    

 نگهبان و مراقب در هر جا كه هزپ باشد ، بگمارد . 

و براي عبور و پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايي خود را طوري انجاپ دهد كه راه عبور مناسبي در پياده رو و سواره ر و(

مرور رهگذران و وسائط نقليه همواره باز بماند و مصالح خود را در محل هايي انبار كند كه موجب ناراحتي يا زحمت ساكنان     

اطراف ، يا رهگذران نشود . استفاده از ماشين آهت و ابزار در ساعات عادي كار ، و در نتيجه ، صداي آنها و همچنين استفاده        

 ن به منظور انجاپ عمليات ، مزاحمت تلقي نمي شود . از راه هاي معي

در مواردي كه اجراي كار ايجاب كند كه قسييمتي از سييواره رو و يا پياده رو براي مدت موقت و با اطلاع مهندس مشيياور يا    

انحرافي كه   مهندس ناظر  به كلي مسييدود شييود ، پيمانكار با كسييب مجوز هزپ از مقامات محلي ، عبور و مرور را با راه هاي 



ساعدت هزپ را براي تحصيل مجوز هاي مورد نياز به         سد تامين كند . كارفرما نيز م شاور بر سير آنها بايد به تائيد مهندس م م

 عمل مي آورد .

اگر ترتيب احتسيياب و پرداخت هزينه ايجاد و نگه داري راه هاي انحرافي در اسييناد و مدارك پيمان معين نشييده باشييد اين   

به عهده پيمانكار است . همچنين پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالح و ماشين آهت و عبور آنها از راهها ، پلها      هزينه ها 

و تونلها ، رعايت قوانين ، مقررات و اسييتانداردها را بكند و اگر عبور ماشييين يا مصييالحي ترتيب خاصييي را ايجاد كند ، با نظر 

شاور اقداپ نمايد   سئول جبران خسارت هاي وارد    كارفرما يا مهندس م . هر گاه پيمانكار بر خلاف مفاد اين بند ، رفتار نمايد م

 شده مي باشد . 

پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تامين نمايد و از ورود اشخاص  ير مجاز و كساني كه باعث اختلال نظم كارگاه   ز(

 .  مي شود خود يا توسط مقامات انتظامي جلوگيري كند 

سهل انگاري يا كوتاهي كند و از انجاپ تعهداتي       ح( شده در اين ماده  سمتي  از موارد درج  هرگاه پيمانكار در اجراي تماپ يا ق

كه طبق آن به عهده گرفته اسييت خودداري نمايد ، كارفرما حق دارد آن تعهدات را به جاي پيمانكار انجاپ دهد و هزينه هاي 

درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كرده و از مطالبات وي كسر نمايد . در اين     15به اضافه  انجاپ شده و خسارت وارده را   

ساس         شخيص كارفرما ، خواه از نظر ا سبت به ت سبت به اين قبيل پرداخت ها و همچنين ن صورت ، هر گونه ادعاي پيمانكار ن

 تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي ، بي اثر مي باشد . 

 يب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . ترت22ماده 

ست ، به تعداد             الف ( ستاندارهاي فني كه داراي مهر و امضاي مهندس مشاور ا تماپ نقشه ها ، مشخصات ، دستورالعملها و ا

، در   نسخه هاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان و در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان تعداد نسخه معين نشده باشد         

ضافي به هزينه او        سخه هاي ا صورت نياز پيمانكار ، ن سخه ، بدون دريافت هزينه ، در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد . در  دو ن

 تكثير مي شود . 

صورت           شه در كارگاه نگه داري كند ، تا در  صات ، با آخرين تغييرات آنها را همي شخ شه ها و م سخه از نق پيمانكار بايد يك ن

ه منظور بازرسي كارها در اختيار مهندسين مشاور ، كارفرما يا نمايندگان آنها قرار گيرد. نسخه اصل نقشه ها و مدارك لزوپ ، ب

 ، تا پايان كار نزد مهندس مشاور باقي مي ماند . 

ك فني مربوط پيمانكار موظف است كه پيش از آ از هر قسمت از كار ، تماپ نقشه ها ، دستورالعملها و ديگر اسناد و مدار     ب(

به آن قسيييمت با دقت مطالعه  كند و اندازه درج شيييده در نقشيييه ها را كنترل نمايد ، به نحوي كه هيچ گونه ابهامي ز نظر  

چگونگي اجراي كار براي خود و كاركنانش باقي نماند . به طور كلي ، كمبود نقشييه براي هر قسييمت از كار هرگز از تعهدات   

سري در مدارك ،         پيمانكار مبني بر اجراي كامل شتباه در اندازه ها يا هرگونه ابهاپ يا ك شاهده ا صورت م كار نمي كاهد . در 

شاور موظف          ست كند . مهندس م شاور درخوا ستورالعملها ، پيمانكار بايد به موقع رفع نقض آنها را از مهندس م شه ها و د نق

 و ابلاغ به پيمانكار اقداپ كند.   است كه با توجه به برنامه زماني اجراي كار ، براي تكميل نقشه ها

سبات يا دستور كارها ، يا مشخصات مصالح و تجهيزاتي كه بنا به دستور             ج( هرگاه پيمانكار در مورد درستي نقشه ها و محا

ل به كارفرما از منابع معيني تحصيل مي شود ايرادي داشته باشد ، بايد با توجه به برنامه زماني تفصيلي ، مراتب را با ذكر دلي     

اطلاع مهندس مشاور برساند . در صورتي كه مشاور ، درستي مدارك پيشگفته را تائيد كند ، ولي پيمانكار همچنان نسبت به        

آنها ايراد داشيييته باشيييد ، پيمانكار بايد موضيييوع را به كارفرما منعكس كند و پس از دريافت نظر كارفرما ، طبق نظر انجاپ                  

فقط مسئول اجراي درست كار است . و در مورد صحت نقشه ها ، مشخصات ، محاسبات و           دهد .در چنين حالتي ، پيمانكار 

 دستور كار هاي مربوط ، مسئوليتي ندارد . هزينه رفع عيب و نقص در چنين مواردي به عهده پيمانكار نمي باشد . 



پيمانكار ، نقشه هاي كارگاهي را كه نقشه هاي جزئيات ساخت قطعات و قسمت هاي از كار است ، در صورت  نياز ضمن           د(

سه نسخه ، كه يك             سازندگان ، تهيه ميكند ، و در  ساس نقشه هاي اجرايي ، مشخصات فني و دستورالعمل  اجراي كار ، بر ا

ي نمايد . مهندس مشاور ، نقشه هاي ياد شده را پس از بررسي و اصلاح       تسليم مهندس مشاور م  نسخه آن قابل تكثير باشد ،  

 هزپ ، تائيد و در يك نسخه به پيمانكار ابلاغ مي كند . نسخه قابل تكثير اين مدارك نزد مهندس مشاور نگهداري مي شود . 

باشند و شامل تماپ نقشه هاي     نقشه هايي چون ساخت ، نقشه هاي كار هاي انجاپ شده به نحوي كه اجرا شده اند ، مي       ه(

اجرايي ، اعم از تغيير يافته يا بدون تغيير است . پيمانكار بايد نقشه هاي چون ساخت را به تدري  و طبق نظر مهندس مشاور      

در سه نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد تهيه كند و براي بررسي  و تاييد ، به مهندس مشاور بدهد . مهندس مشاور          

 ه از نقشه هاي چون ساخت تائيد شده را در اختيار پيمانكار قرار دهد . يك نسخ

صب ، راه اندازي  و بهره برداري  تجهيزاتي را كه تامين آنها         و( ستورالعمل هاي ن شه ها و د شخصات فني ، نق پيمانكار بايد م

شاور بدهد . مه       سخه ، به مهندس م سازنده آنها بگيرد و در دو ن ست ، از  سازنده     به عهده او ساس مدارك  شاور ، بر ا ندس م

 نقشه هاي اجرايي محل استقرار تجهيزات ياد شده را تهيه و براي اجرا به پيمانكار ابلاغ مي كند . ،

صورت كتبي ، به پيمانكار ابلاغ         ز( ستور كارها را به  صويبها ، اخطارها ، و د شاور ، تماپ موافقت ها ، معرفي ها ، ت مهندس م

 مي كنييد ، و در مورد لزوپ ، بييه نحوه پيش بيني شييييده در اسييينيياد و مييدارك پيمييان ، بييه تييائيييد كييارفرمييا نيز   

سپس به پيمانكار ابلاغ مي كند . پيمانكا    ساند و  صلاح آنها اظهار نظر      مي ر ستور كارها ، مي تواند براي ا صول د ر ، پس از و

 كند . اما در هر حال ، موظف به اجراي چين دستور كارهايي است . 

در موارد دستور كار شفاهي از سوي مهندس مشاور ، پيمانكار مي تواند درخواست ابلاغ كتبي آنها را بنمايد و مهندس مشاور        

ست   ست كه د ستور كارها براي پيمانكار معتبر     نيز مكلف ا صورت ، اين د ور كارها را كتبي به پيمانكار ابلاغ نمايد . در  ير اين 

 نيست . 

سه ها را براي             صورت جل ستور كارها و  شه ها ، د شت از تماپ نامه هاي ابلا ي ، همراه با نق سخه رو نو شاور يك ن مهندس م

 كارفرما ارسال مي كند . 

، پيمانكار دسييتورالعمل هاي راه اندازي ، راهبري ، تعمير و نگه داري را همراه با  39ت كار طبق ماده پيش از تحويل موق ح(

شد ، به مهندس مشاور مي دهد . مدارك ياد شده بايد به           نقشه هاي چون ساخت در نسخه ، كه يك نسخه آن قابل تكثيربا

وع پيمان به سهولت انجاپ شود  در صورتي كه در اسناد و     نحوي باشد كه راهبري ، تعمير و نگه داري تماپ قسمت هاي موض   

 مدارك پيمان ، تعداد نسخه يا مشخصات ويژه اي براي مدارك موضوع اين بند تعيين شده باشد ، طبق آن عمل نمايد .  

 

 

 . حفاظت تاسيسات زير بنايي و تغيير وضع آنها 23ماده 

را كند كه به تاسيييسييات زير بنايي موجود در كارگاه ، مانند خطوط آب ، پيمانكار بايد عمليات موضييوع پيمان را به نحوي اج

برق ، گاز ، مخابرات و مانند اينها ، آسيبي وارد نشود . هرگاه در اثر عمل پيمانكار ، به تاسيسات ياد شده صدماتي وارد شود،         

پيمانكار نسييبت به جبران خسييارت وارد شييده پيمانكار متعهد اسييت كه هزينه ترميم و برقراري مجدد آنها را بپردازد . هرگاه 

اقداپ هزپ و فوري به عمل نياورد ، كارفرما مي تواند به هر طريق كه مصييلحت بداند ، براي رفع نقص و خسييارت اقداپ كند و 

 ضي ندارد. درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد . پيمانكار ، از اين بابت ، حق هيچگونه اعترا 15هزينه آن را به اضافه 

شد ، پيمانكار بايد با توجه به برنامه            شده با شخص ن سناد و مدارك پيمان م سات زيرزميني در ا سي صورتي كه موقعيت تا در 

زماني اجراي كار ، تعيين وضييعيت آنها را از مهندس مشيياور اسييتعلاپ كند و بعد از اعلاپ نظر مهندس مشيياور ، براي عمليات  

شگفته      حفاري اقداپ نمايد . بدين تر سئوليت پيمانكار در مورد بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت و هزينه هاي پي تيب ، م



در مورد تاسيسات زيرزميني ، منوط به آن است كه نوع ، محل يا مسير تاسيسات مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد          

 و مدارك پيمان مشخص شده باشد . 

ضوع پيم  شده را ايجاب نمايد ، پيمانكار به كارفرما اطلاع مي دهد تا        هرگاه انجاپ عمليات مو سات ياد  سي ضع تا ان ، تغيير و

 سازمان هاي ذيربط  براي تغيير وضع اقداپ نمايند . هزينه هاي مربوط به عمليات ياد شده ،به عهده كارفرماست . 

 

 . واگذاري ، پيمانكاران جزء 24ماده 

 ه ديگري را ندارد .  الف( پيمانكار حق واگذاري پيمان ب

ب( پيمانكار مي تواند به منظور تسييهيل و تسييريع در اجراي قسييمت يا قسييمتهايي از عمليات موضييوع پيمان ، پيمانهايي با 

پيمانكاران جزء ببند ، مشروط به آنكه آنان را از واگذاري كار به ديگران ممنوع كند . در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان     

وپ تائيد صييلاحيت پيمانكاران جزء را پيش بيني كرده باشييد ، پيمانكار موظف اسييت كه تائيد كارفرما را در اين  ، كارفرما، لز

مورد تحصييييل نمايد . اين واگذاري نبايد از پيشيييرفت كار طبق برنامه زماني اجراي كار بكاهد ، و به هر حال به هيچ روي از 

ر مسئول تماپ عملياتي است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجاپ     مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمي كاهد . پيمانكا 

مي شود .در پيمان هاي بين پيمانكار و پيمانكار جزء بايد نوشته شود كه در صورت بروز اختلاف بين آنها ، كارفرما حق دارد       

كار جز نيز مي پذيرند كه نظر كارفرما در اين ، در صورتي كه مقتضي بداند ، به مورد اختلاف رسيدگي كند . پيمانكار و پيمان   

 مورد قطعي است و تعهد مي كنند كه الزاماً آن را اجرا نمايند . 

صورتي كه        شده در پيمان آنها ، تاخيري روي دهد ، در  شرايط درج  هرگاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران جز ء با توجه به 

تنظيمي خود با پيمانكار كاملاً انجاپ داده و كار او مورد قبول و تائيد مهندس  پيمانكار جز ، تعهدات خود را بر اسييياس پيمان 

سيدگي كند . اگر در اثر اين         ضور نماينده پيمانكار به كار او ر ضاي پيمانكار جز با ح شد ، كارفرما مي تواند بنا بر تقا شاور با م

شد و از پرداخت آن خودداري كند كار    سيدگي ، پيمانكار جز طلبكار با فرما حق دارد طلب پيمانكار جز را براي كارهايي كه  ر

صييورت وضييعيت آن به پيمانكار پرداخت شييده اسييت ، از محل مطالبات پيمانكار بپردازد . در صييورتي كه با اخطار كارفرما ، 

شگفته عمل مي كند و اي           شرح پي سيدگي مي كند و به  شوند كارفرما ر ضر ن سيدگي حا ن عمل  پيمانكار يا نماينده او براي ر

قطعي و  ير قابل اعتراض اسييت . هرگاه پس از فسييخ پيمان ، پيمانكاران جز مطالباتي از پيمانكار داشييته باشييند ، مهندس   

مشاور و كارفرما، به شرح پيشگفته موضوع را رسيدگي مي كنند . اگر پس از رسيدگي و تهيه صورت حساب نهايي ، پيمانكار          

 تواند طلب پيمانكار جز را از محل مطالبات پيمانكار بپردازد. مطالباتي داشته باشد ، كارفرما مي 

 

 .اجراي كار در شب  25ماده 

 اجراي كار در شب ، در موارد زير مجاز است :

 الف( در برنامه زماني تفصيلي پيش بيني شده است . 

شخيص پيمانكار در      سوي پيمانكار ، انجاپ كار طبق ت سبب بروز تاخيرهاي از  شد ،  ب( هر گاه به  مدت پيمان امكان پذير نبا

شته باشد با تائيد مهندس مشاور و موافقت كارفرما ، قسمتي         ضافه هزينه كار را دا پيمانكار مي تواند بدون آنكه حق دريافت ا

 از كار را در شب اجرا كند . 

دت پيمان پايان يابد  ج( هرگاه مهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليات در م    

شب اجرا كند . در اين حالت ، پيمانكار       سمتي از كار را در  ستور دهد كه ق ، مي تواند  پس از موافقت كارفرما ، به پيمانكار د

 مكلف به اجراي اين دستور است و حق ادعا و يا مطالبه هيچ گونه خسارت و اضافه بها را ندارد . 



ائيد كارفرما براي جبران تاخيرهايي كه ناشي از قصور پيمانكار نيست ، كار در شب نيز     د( اگر به تشخيص مهندس مشاور و ت  

انجاپ شييود ، اضييافه هزينه هاي مربوط به مار در شييب ، با تائيد مهندس مشيياور و تصييويب كارفرما ، پرداخت مي شييود . در  

انساني براي كار در شب ، بايد مقررات قانون    محاسبه اين هزينه ها ، به منظور تعيين اين هزينه هاي اضافي دستمزد نيروي   

 كار و امور اجتماعي ملاك قرار گيرد . 

ساكنان مجاور مزاحمتي ايجاد        شب براي  ست كه ترتيب كار را طوري دهد كه تا حد امكان ، اجراي كار در  پيمانكار متعهد ا

 نكند . 

 

 .آثار تاريخي و اشياي عتيقه 26ماده 

هرگاه ضمن اجراي كار ، اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آن در محل كار پيدا شود ، پيمانكار متعهد      

ست كه بي درنگ مراتب را از طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاه هاي انتظامي برساند .       ا

 نتقال اشياي عتيقه ،اقداپ فوري به عمل مي آورد . كارفرما براي حفظ و نگه داري يا ا

پيمانكار يابد تا زمان اقداپ به حفاظت از سييوي كارفرما يا مقامات ذيربط ، براي حفظ و نگه داري اشييياء و آثار مزبور مراقبت  

 هزپ را به عمل آورد . 

 رفتار مي شود.  49بق ماده هرگاه اجراي اين ماده ، موجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع پيمان گردد ، ط

 

 .اقامتگاه قانوني 27ماده 

صورتي كه يكي از طرفين ،          ست . در  شده ا شته  ست كه در موافقت نامه پيمان نو اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان ا

ف ديگر اطلاع دهد ، روز پيش از تاريخ تغيير ، به طر 15محل قانوني خود را تغيير دهد ، بايد نشاني جديد خود را دست كم   

 تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلاپ نشده است ، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي شود و دريافت تلقي مي گردد . 

 

 

 فصل سوم

 تعهدات و اختيارات كارفرما

 

 . تحويل كارگاه 28ماده 

 پيمانكار دهد .الف ( كارفرما متعهد است كه كارگاه را بي عوض و بدون معارض تحويل 

اجراي كار در زمينها و محل هاي تحويلي ، مسييتلزپ اخذ پروانه يا پرداخت حقوقي از قبيل عوارض شييهرداري ، حق ريشييه و 

 مستحدثات و مانند اينها باشد ، كارفرما متعهد است به تحصيل پروانه ساختمان و پرداخت وجوه مزبور است . 

، تامين تماپ يا قسمتي از زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه به عهده پيمانكار گذاشته  .اگر در اسناد و مدارك پيمان 1تبصره 

 شده باشد ، طبق شرايط پيش بيني شده در پيمان عمل مي شود . 

صره   شود ،       2تب سمتي از كار  شده به پيمانكار معارض پيدا كند و موجب توقف اجراي تماپ يا ق صورتي كه محل تحويل  . در 

 رفتار مي شود .   49كار كه متوقف شده است ، مشمول تعليق مي گردد و طبق ماده  آن قسمت از

شتر از   شد ، به پيمانكار    30ب( كارفرما بعد از مبادله پيمان ، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بي روز از تاريخ مبادله  پيمان با

حاضر شود و طي صورت جلسه هايي ، اقداپ به تحويل گرفتن  اعلاپ مي كند . پيمانكار بايد در تاريخ تعيين شده در محل كار  



روز از تاريخ تعيين شده براي تحويل گرفتن كارگاه حاضر نشود ، كارفرما حق دارد      30كارگاه بنمايد . در صورتي كه حداكثر  

 ، پيمان را فسخ كند .  46كه طبق ماده 

ه              يت زمين حدود و موقع يد  با گاه  كار يل  هاي تحو مان اجرا        در صيييورت جلسيييه  ها موضيييوع پي كه در آن هايي  حل   ا و م

مي شييود و نقاط نشييانه با مشييخصييات آنها ، محور عمليات و محل منابع تهيه مصييالحي كه بايد در كارگاه توليد گردد ، درج  

 شود . 

شد كارفرما بايد كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتوا    سر نبا ضوع  اگر تحويل كارگاه به طور يكجا مي ند عمليات مو

سمت كارگاه       ست كم اولين ق صيلي انجاپ دهد . در اين حالت نيز مهلت كارفرما براي تحويل د پيمان را طبق برنامه زماني تف

 روز است .  30كه براي تجهيز كارگاه و شروع عمليات موضوع پيمان هزپ است حداكثر 

كه پيمانكار بتواند كار را طبق برنامه زماني تفصييييلي انجاپ دهد ، و     ج( هرگاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد

مدت تاخير در تحويل كارگاه بيش از يك ماه شييود ، كارفرما به منظور جبران خسييارت تاخير در تحويل كارگاه ، هزينه هاي 

شود پرداخت مي كند ، مش       سبه مي  شده براي پيمانكار را كه طبق رابطه زير محا ضافي ايجاد  روط بر اينكه با تائيد مهندس  ا

 مشاور ، پيمانكار در محل هاي تحويل شده تاخير  ير مجاز نداشته باشد .  

 
ماه ، هر كداپ كه كمتر اسييت بيشييتر شييود ، حقوقي به پيمانكار تعلق مي   6درصييد مدت پيمان يا  30اگر در مدت تاخير از 

شده تا     شده در محل هاي تحويل ن شد ،     25گيرد ، بدين ترتيب كه اگر مبلغ كارهاي پيش بيني  صد مبلغ اوليه پيمان با در

درصد   25قسمت از كار را از تعهدات خود حذف كند ولي اگر اين مبلغ بيشتر از  روزه آن 15پيمانكار مي تواند با اطلاع قبلي 

عمل مي شود . هرگاه  48مبلغ اوليه پيمان باشد ، در صورت اعلاپ خاتمه پيمان از سوي پيمانكار ، پيمان خاتمه و طبق ماده 

كار اجرايي را شييروع نمايد ، حق حذف  پيمانكار در محلهايي كه در تحويل آنها بيش از مدت پيشييگفته تاخير شييده اسييت ،

 تعهدات در آن قسمت از كار را از خود سلب مي نمايد . 

درصد تا مدت    30تبصره : اگر كارفرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد ، براي تاخير بيش از يك ماه تا   

درصييد متوسييط كاركرد    5/2بادله پيمان ، ماهانه معادل مبلغ ماه ، هر كداپ كه كمتر اسييت ، نسييبت به تاريخ م  6پيمان يا 

ماه ، هر كداپ كه كمتر   6درصد مدت پيمان يا  30فرضي ماهانه را به پيمانكار پرداخت مي كند . اگر پيمانكار پس از انقضاي  

و پيمانكار و هيچ گونه دعاوي   خاتمه مي يابد 48اسييت ، مايل به ادامه يا اجراي كار نباشييد ، با اعلاپ او ، قرارداد طبق ماده  

 ديگري نمي تواند مطرح نمايد . 

ماه ،  6درصد مدت پيمان يا   30خسارت تاخير در تحويل تماپ يا قسمتي از كارگاه ، براي مدت مازاد بر يك ماه ، حداكثر تا   

 هر كداپ كه متر است ، قابل پرداخت است . 

ز تعهدات پيمانكار حذف شود ، تضمين انجاپ تعهدات پيمانكار نيز به تناسب    د( در مواردي كه به استناد اين ماده ، قسمتي ا  

 كاهش داده مي شود .

ست ، در زمينها و محل هاي متعلق به كارفرما يا ملك  ير كه از       ستور كارها شها و د ه( پيمانكار نمي تواند جز آنچه طبق نق

ست ، اقداپ به احداث ب    شده ا ساختمان كند . اگر در اثر اجراي كار در ملك  ير كه از  طرف كارفرما به پيمانكار تحويل  نا يا 

سارت و جلوگيري و توقف كار نمايد ، طرف ادعا            ست خ صاحب ملك اقامه دعوا و درخوا ست ،  شده ا طرف كارفرما تحويل 

 كارفرماست و پيمانكار هيچ گونه مسئوليت و تعهدي در اين مورد ندارد . 

ارك پيمان ، تامين تماپ يا قسمتي از زمين مورد نياز تجهيز كارگاه به عهده پيمانكار باشد    و( در صورتي كه طبق اسناد و مد  

يا پيمانكار بخواهد طبق صلاحديد خود از محلهايي خارج از محل هاي تحويلي كارفرما براي تجهيز كارگاه استفاده كند ، بايد  



ئوليت هر نوع ادعا و طلب خسارت از سوي صاحب ملك به عهده     موقعيت آنها را به تائيد كارفرما برساند . در اين حالت ، مس  

 پيمانكار است و كارفرما در اين موارد مسئوليتي ندارد .

هرگاه پيمانكار محل هاي مورد نياز تجهيز كارگاه را به صييورت اجاره اي در اختيار بگيرد ، بايد اجاره نامه آنها ، امكان انتقال  

 بيني كند .  مورد اجاره را به كارفرما پيش 

 

 

 

 . تغيير مقادير كار، قيمت هاي جديد ، تعديل نرخ پيمان 29ماده 

ضم به پيمان تغيير كند . تغير مقادير به          ست بها و مقادير من شده در فهر ست مقادير درج  ضمن اجراي كار، ممكن ا الف(در 

صويب كارفرما به پيمانكار ابلاغ         شود و پس از ت سبه مي  شاور محا سيله مهندس م شود . پيمانكار با دريافت ابلاغ تغيير  و مي 

شده در زير        شي از تغيير مقادير كار ، از حدود تعيين  شرط آنكه مبلغ نا ست ، به  مقادير كار ، موظف به انجاپ با نرخ پيمان ا

 بيشتر نشود .

ش مقادير و مبلغ  افزايش مقادير بايد در چارچوب موضييوع پيمان به پيمانكار ابلاغ شييود . جمع مبلغ مربوط به افزاي -1

 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود .  25كار هاي با قيمت جديد ر موضوع بند ج ( نبايد از 

سبب قيمت هاي جديد ،          سبه افزايش مبلغ پيمان به  شد ، براي محا شمول تعديل آحاد بها با صره : اگر نرخ پيمان م تب

 سپس ملاك محاسبه قرار مي گيرد .  ابتدا قيمت هاي جديد به مبناي نرخ پيمان تبديل مي شود و

شود. اگر اين مبلغ ، از      25جمع مبلغ مربوط  به كاهش مقادير و حذف آنها نبايد از  -2 شتر  صد مبلغ اوليه پيمان بي در

ضوع پيمان در چارچوب           شد ، عمليات مو شود و پيمانكار با اتماپ كار با نرخ پيمان موافق با شتر  شده بي حد تعيين 

ش  شد ، پيمان طبق ماده    پيمان انجاپ مي  صورتي كه پيمانكار مايل به اتماپ كار نبا خاتمه داده مي   48ود . ولي در 

 شود . 

صره   ستناد بند ج ماده      -1تب سمتهايي از كار به ا صورت حذف ق ، براي تعيين حد افزايش يا كاهش مقادير طبق  28در 

سيله پيمانكار ،     ، به جاي مبلغ اوليه پيمان ، مبلغ اوليه پيمان پ 2و1بند هاي  شده به و سر مبلغ كار هاي حذف  س از ك

 ملاك قرار مي گيرد .  

صره   ضافه يا كاهش مقادير كار طبق مفاد بند هاي رالف 2تب ستور مهندس      10( اين ماده تا 2-( و رالف1-. ا صد با د در

 مشاور عمل مي شود ، ولي اضافه بر آن با تصويب كارفرما قابل اجرا است .  

صورتي ك  سوي          ب(در  شود ، مقادير كار بدون آنكه از  شخص  ضعيت قطعي م صورت و و صويب  ه پس از تكميل كار و ت

( داشته باشد ،   2-كارفرما كم شده باشد ، نسبت به مقادير منضم به پيمان كاهشي بيش از حد تعيين شده در بند ر الف      

 در اين حالت نيز نرخ پيمان ملاك عمل است . 

مان ، كارهايي به پيمانكار ابلاغ كارهايي به پيمانكار ابلاغ شيييود  كه براي آنها قيمت و                ج( اگر در چارچوب موضيييوع پي 

مقدار در فهرسييت بها و مقادير منضييم به پيمان پيش بيني نشييده اسييت ، پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ   

با تجزيه قيمت ، به مهندس مشيياور  مهندس مشيياور ، قيمت پيشيينهادي خود را براي اجراي كار هاي ياد شييده ، همراه 

تسليم نمايد . قيمتي كه با توافق پيمانكار و مهندس مشاور تعيين مي شود و به تصويب كارفرما  برسد ، ملاك پرداخت      

اسييت . قيمت هاي جديدي كه به اين صييورت تعيين مي شييود بايد بر حسييب هزينه اجراي كار در محل اجرا محاسييبه  

 ا ضريب هزينه باه سري پيمان به قيمتهاي جديد اعمال مي شود . گردد . از اين رو ، تنه



در صورتي كه پيمان با استفاده از فهرست هاي بهاي واحد پايه منعقد شده باشد ، چگونگي تعيين قيمت جديد   –تبصره 

با اولويت ياد شييده  تابع دسييتورالعمل  نحوه اسييتفاده از قيمت هاي پايه در تعيين قيمت جديد، علاوه بر مفاد اين بند ،

 است . 

ست ، نبايد از      شده در بند الف  ا سقف تعيين  درصد مبلغ اوليه    10د( جمع بهاي قيمت هاي جديد ، علاوه بر آنكه تابع 

 پيمان بيشتر شود . 

 ه( تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بيني شده در شرايط خصوصي است 
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لف( در صيييورت    نكييار                   ا يمييا پ جراي كييار شيييود ،  يش مييدت ا فزا موجييب ا ير كييه  موارد ز هر يييك از  قوع   و

مي تواند درخواسييت تمديد مدت پيمان را بنمايد . پيمانكار درخواسييت تمديد مدت پيمان را با ارائه محاسييبات و دهيل  

سي و تائيد ، مراتب را         شاور پس از برر سليم مي كند و مهندس م شاور ت صميم به  توجيهي ، به مهندس م براي اتخاذ ت

 كارفرما گزارش مي كند و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . 

 ، مبلغ پيمان تغيير مي كند .  29در صورتي كه بند هاي الف و ج ماده  -1

 هرگاه به دستور كارفرما يا مهندس مشاور نقشه هاي اجرايي يا مشخصات فني تغيير اساسي كند .  -2

ست تاخير       هرگا -3 صالحي كه تهيه آنها به عهده او شه و تحويل م ستور كارها يا نق ه كارفرما در تحويل كارگاه ، ابلاغ د

كند . تاخير ابلاغ دسييتور كارها و نقشييه ها به شييرطي مشييمول اين بند اسييت كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني   

 تفصيلي ، آنها را از مهندس مشاور درخواست كرده باشد .

گر در تحويل مصييالحي كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صييورت گيرد تاخير ايجاد شييود به شييرطي كه     ا -4

 پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي براي تهيه آنها به موقع اقداپ كرده باشد . 

شياي عتيقه و آثار تاريخي    -5 شف ا پيش   43و  26به در مواد  در موارد حوادث قهري و همچنين در موارد مربوط به ك

 بيني شده است .  

 پيش آيد .   20هرگاه محدوديت براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند رد( ماده  -6

 به حالت تعليق درآيد .  49در صورتي كه طبق ماده  -7

 در صورتي كه قوانين و مقررات جديدي وضع شود كه در تغيير مدت اجراي كار موثر باشد .  -8

 اند تعهدات مالي خود را در موعد هاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان انجاپ دهد . هرگاه كارفرما نتو -9

 موارد ديگري كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد .  -10

ب( اگر وقوع برخي از موارد درج شده در بند الف موجب كاهش مدت پيمان شود ، مهندس مشاور با كسب نظر پيمانكار  

، كاهش مدت پيمان را تعيين مي كند . و مراتب را براي اتخاذ تصيييميم به كارفرما گزارش مي نمايد و سيييپس نتيجه               

 تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي كند . 

سب نظر        ج( در پ شاور با ك شد ، مهندس م سيده با ايان مدت اوليه پيمان يا هر تمديد مدت پيمان ، اگر كار به اتماپ نر

سي مي كند و ميزان مدت مجاز و  ير مجاز آن     شده در بند الف علل تاخير كار را برر پيمانكار و با توجه به موارد تعيين 

را به كارفرما گزارش مي دهد و سيييپس نظر كارفرما را در مورد ميزان        را با توافق پيمانكار تعيين مي نمايد و نتيجه كار       

 مجاز يا  ير مجاز تاخير كار به پيمانكار اعلاپ مي كند و معادل مدت تاخير مجاز ، مدت پيمان را تمديد مي نمايد . 

شي از عوامل مختلف  شده در بند الف ،   د(در اجراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت پيمان ، تاخير هاي هم زمان نا درج 

 فقط يك بار محاسبه مي شود . 



ه( در اجراي مفاد اين ماده ، اگر پيمانكار با مهندس مشاور توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما معترض باشد        

 براي حل مسئله اقداپ نمايد .  53، طبق نظر كارفرما عمل مي شود و پيمانكار مي تواند بر اساس ماده 
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شود ، واگذار نمايد . كارفرما       شخص حقوقي ، كه مدير طرح ناميده مي  سمتي از اختيارات خود را به  كارفرما مي تواند ق

صميم گيري هاي مدير طرح در      شده به پيمانكار معرفي مي نمايد . تماپ ت مدير طرح را با تعيين حدود اختيارات واگذار 

 شده ، در حكم تصميم كارفرما مي باشد . چارچوب اختيارات واگذار 
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شود ، نظارتي كه طرف كارفرما و       شاور انجاپ  شه بايد زير نظر و با اطلاع مهندس م الف ( عمليات اجراي پيمانكار ، همي

 نمي كاهد .   مهندس مشاور در اجراي كارها به عمل مي آيد . به هيچ روي ، از ميزان مسئوليت پيمانكار

نظارت مسييتقيم در كار پيمانكار ، در محدوده كارگاه و در موارد خاص ر براي سيياخت قطعات و تجهيزات ( در خارج از  

كارگاه انجاپ مي شييود .  در هر حال ، پيمانكار بايد گزارش پيشييرفت اقدامهايي را كه در خارج از كارگاه به منظور انجاپ  

 ر تسليم نمايد . تعهدات پيمان انجاپ مي دهد ، به مهندس مشاو

 ب( مهندس مشاور ، تنها مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پيمان از سوي كارفرماست . 

پس از هماهنگي با هرگاه تغييرات ، اظهار نظر هاي فني و اصييلاحات مورد نظر پيمانكاران ، سييازندگان و بازرسييان فني ،

ابلاغ مي شيود . مواردي كه مهندس مشياور ، موظف به كسيب     مهندس مشياور انجاپ مي گيرد . توسيط وي به پيمانكار   

 مجوز از كارفرما ، براي انجاپ وظايف نظارت است ، در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است . 

ج( مهندس مشاور به منظور اطمينان از صحت اجراي كار ، اقداپ آزمايش مصالح يا كارهاي انجاپ يافته مي كند . هزينه     

شها بر عهده كارفرماست ، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان ترتيب ديگري هم پيش بيني شده باشد . هرگاه انجاپ آزماي

نتاي  اين آزمايشها با آنچه كه در مدارك فني تعيين شده است تطبيق نكند ، پيمانكار متعهد است كه مصالح و كارها را      

اصييلاحات به عهده پيمانكار اسييت ، مگر آنكه نقص موجود طبق دسييتور مهندس مشيياور اصييلاح كند . هزينه انجاپ اين 

 مربوط به مدارك فني باشد . 

صورت موردي و         شي ، تعداد هزپ كارگر به  صالح يا انجاپ هر نوع آزماي ست كه براي نمونه برداري از م پيمانكار موظف ا

 موقت ، به طور رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذارد . 

س مشاور مواردي از عدپ رعايت مشخصات فني ، نقشه ها و مدارك ديگر فني پيمان را در اجراي    د( در صورتي كه مهند 

كارها مشيياهده كند ، با ارسييال اخطاريه اي اصييلاح كار هاي معيوب را در مدت مناسييبي كه با توجه به حجم و نوع كار   

كار نسييبت به اصييلاح ، كارها اقداپ نكند ،  تعيين مي نمايد از پيمانكار مي خواهد . اگر پس از مهلت تعيين شييده پيمان

ضافه    صلاح نمايد و هزينه هاي مربوط را به ا صد از مطالبات پيمانكار    15كارفرما مي تواند خودش كارهاي معيوب را ا در

كسر نمايد . در صورتي كه عدپ توجه به اخطار مهندس مشاور براي اصلاح هر كار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود ،        

 فسخ نمايد .  46فرما مي تواند پيمان را طبق ماده كار

سي مي كند .      ه( كارفرما در مدت اجراي پيمان ، هر موقع كه هزپ بداند ، توسط نمايندگان خود عمليات پيمانكار را بازر

گذارد و  پيمانكار موظف اسيييت كه هر نوع اطلاعات و مداركي را كه مورد نياز باشيييد ، در اختيار نمايندگان كارفرما ب                

 تسهيلات هزپ را براي انجاپ اين بازرسي ها فراهم سازد . 

و(اگر كارفرما در طول مدت پيمان ، تصميم به تغيير مهندس مشاور بگيرد ، اين تصميم بايد دست كم يك ماه پيشتر به  

پ ، صورت جلسه هاي   اطلاع پيمانكار برساند . پيمانكار و مهندس مشاور ، موظف هستند كه تكليف آزمايش هايي نا تما   



در دست اقداپ و صورت كاركرد هاي در حال رسيدگي را روشن كنند . در صورتي كه مهندس مشاور به شرح پيشگفته           

عمل نكند ، كارفرما مسييتقيماً به جاي مهندس مشيياور تكليف كار هاي ناتماپ را روشيين مي كند و هزينه هاي مربوط به 

 ور منظور مي نمايد . اين اقداپ را به حساب بدهي مهندس مشا

شد كه اتماپ          سط پيمانكار در حال اجرا با شهايي از كار تو شاور ، بخ اگر در زمان اعلاپ كارفرما مبني بر تغيير مهندس م

آن بخش منجر به صدور تائيديه هاي مهندس مشاور شده و اين امر موكول به زمان پس از تغيير مهندس مشاور شود ،       

طول يك هفته از تاريخ اعلاپ كارفرما ، از سييوي پيمانكار به كارفرما منعكس شييود ، تا كارفرما    اين گونه موارد ، بايد در

 ترتيب هزپ را براي عدپ انقطاع آن بخش از كار پيمانكار و صدور به موقع تائيديه  بدهد .  

اي مهندس مشييياور قبلي   كارفرما مهندس مشييياور جديد را به پيمانكار معرفي ميكند و اختيارات او را طبق آنچه كه بر      

ستورهاي مهندس        صميم ها ، و د شده بود ، تنفيذ يا تغييرات مربوط را به پيمانكار ابلاغ مي كند و از آن پس ، ت تعيين 

 مشاور جديد در چارچوب پيمان براي پيمانكار هزپ اهجراست . 
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ظيفه دارد كه با توجه به اسناد و مدارك پيمان ، در اجراي كار  مهندس ناظر كه نماينده مهندس مشاور در كارگاه است و

، نظارت و مراقبت دقيق به عمل آورد و مصالح و تجهيزاتي را كه بايد به مصرف برساند ، بر اساس نقشه ها و مشخصات          

ونگي كار مشاهده  فني مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هرگاه عيب و نقصي در آنها يا در نحوه مهارت كاركنان يا چگ

كند ، دستور رفع آنها را به پيمانكار بدهد . همچنين هر گاه بعضي از ماشين آهت معيوب باشد به طوري كه نتوان با آنها 

كار كرد ، مهندس ناظر تعمير يا تعويض و يا تغيير آنها را از پيمانكار مي خواهد . با رعايت مفاد بند ب ، هرگونه دستوري  

س ناظر به پيمانكار داده مي شييود ، به مثابه دسييتور هاي داده شييده توسييط مهندس مشيياور اسييت .  كه از طرف مهند

 پيمانكار ملزپ به اجراي آنهاست . 

ب(مهندس ناظر ، به هيچ روي ،حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موجب تمديد مدت پيمان يا پرداخت اضييافي  

 ير كاري را صادر كند . به پيمانكار شود يا هر نوع دستور تغي

ج( پيمانكار مكلف اسييت كه دسييتور هاي مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجرا نمايد ، مگر در مواردي كه آنها را 

بر خلاف اسناد و مدارك پيمان تشخيص دهد ، كه در اين صورت ، موظف است كه موضوع را به مهندس مشاور بنويسد        

 هندس مشاور موضوع را فيصله ندهد ، نظر كارفرما در آن مورد قاطع مي شود . و كسب تكليف كند . هرگاه م

صالح     شاور حق دارد م د(با وجود نظارتي كه از طرف مهندس ناظر در اجراي كارها به عمل مي آيد ، كارفرما و مهندس م

صات آنها را مغاير        شخ سيدگي قرار دهند . و اگر م صرفي و كارهاي انجاپ يافته را مورد ر صات فني        م شخ شه ها و م نق

تشييخيص دهند ، پيمانكار متعهد اسييت مصييالح و كارهاي معيوب را به هزينه خود تعويض نمايد . به هر حال ، نظارت    

 مهندس ناظر از مسئوليت هاي پيمانكار نمي كاهد و سلب حق از كارفرما و مهندس مشاور نمي كند . 

 

 فصل چهارم 

 تضمين ، پرداخت ، تحويل كار 

 

 

 . تضمين انجام تعهدات 34ماده 



ضمانت نامه اي معادل        شي از آن ، پيمانكار بايد  ضمين انجاپ تعهدات نا ضاي پيمان ،براي ت صد مبلغ اوليه    5موقع ام در

پيمان صادر شده از طرف بانك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است ، تسليم كارفرما         

ضمانتنا  شد . تا هنگامي كه تحويل      كند .  ضوع پيمان معتبر با شده بايد تا يك ماه پس از تاريخ تحويل موقت مو مه ياد 

شده اقداپ نمايد . و اگر تا          ضمانت نامه ياد  ست براي تمديد  ست ، پيمانكار مكلف ا شده ا روز پيش از  15موقت انجاپ ن

فراهم نكرده است كارفرما حق دارد كه مبلغ ضمانتنامه را    انقاضاي مدت اعتبار ضمانتنامه پيمانكار موجبات تمديد آن را  

از بانك ضييامن دريافت كند و وجه آن را به جاي ضييمانتنامه ، به رسييم وثيقه نزد خود نگه دارد . كارفرما تضييمين انجاپ  

 اين ماده آزاد است .   1تعهدات را پس از تصويب صورت مجلس تحويل موقت ، با توجه به تبصره 

صره   ، بدون منظور داشييتن 37اكثر تا يك ماه بعد از تحويل موقت ، آخرين صييورت وضييعيت موقت طبق ماده حد.1تب

صف             شد يا جمع بدهي او ن ضعيت ، پيمانكار بدهكار نبا صورت و ساس اين  شود . هرگاه بر ا صالح پاي كار تنظيم مي  م

ضمانت نامه  انجاپ تعهدات بي درنگ         شد  ضمين حسن انجاپ كار كمتر با سور ت شود. ولي هرگاه ميزان بدهي  ك آزاد مي 

شرايط              شد ، ضمانت نامه انجاپ تعهدات بر حسب مورد طبق  پيمانكار ، از نصف كسور تضمين حسن انجاپ كار بيشتر با

 آزاد مي شود .  52يا  40تعيين شده در ماده 

در صورتي كه تماپ يا قسمتي از تضمين انجاپ تعهدات ، به صورت نقد نزد كارفرما باشد ، با رعايت مقررات ،        .2تبصره  

به جاي ضمانت نامه بانكي از انواع ديگر اوراق بهادار استفاده شود ، چگونگي گرفتن تضمين و استرداد آن در هر مورد ،       

 بانكي تعيين شده است . طبق شرايطي است كه در اين پيمان براي ضمانتنامه 

 

 . تضمين حسن انجام كار 35ماده

درصد به عنوان تضمين حسن انجاپ كار كسر و در حساب سپرده نزد كارفرما         10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار ،معادل 

ضعيت قطعي طبق ماده          صورت و صويب  صف اين مبلغ پس از ت شود . ن صف ديگر پس از تحويل   40نگاهداري مي  و ن

 ، مسترد مي گردد.   52و  42ي ، با رعايت مواد قطع

صره   پيمانكار مي تواند ،وجوه سييپرده تضييمين حسيين انجاپ كار را طبق دسييتورالعمل نافذ در زمان ارجاع كار كه   –تب

 شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است ،دريافت كند .  

 . پيش پرداخت  36ماده 

به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، مبلغي به عنوان پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت نمايد .        كارفرما موافقت دارد كه 

ميزان ، روش پرداخت و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن ، بر اساس دستورالعمل مربوط است كه در زمان  

 رج شده است . ارجاع كار نافذ بوده و شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان د

پيمانكار در موعد هاي مقرر در دستورالعمل پيشگفته ، براي دريافت هر يك از اقساط پيش پرداخت ، درخواست خود را     

به مهندس مشاور مي نويسد . كارفرما پس از تائيد مهندس مشاور ، هر قسط پيش پرداخت را در مقابل تضمين تعيين        

ي از آن كسر شود ، پرداخت مي نمايد . مهلت پرداخت هر قسط پيش پرداخت    شده در دستورالعمل ، بدون اينكه وجوه  

ست ، يا        20 سيده ا شاور ر ست پيمانكار كه به تائيد مهندس م سوي     10روز از تاريخ درخوا ضمين از  روز از تاريخ ارائه ت

 پيمانكار ، هر كداپ كه بيشتر است ، مي باشد . 

 

 . پرداخت ها 37ماده 

، پيمانكار ، وضعيت كار هاي انجاپ شده از شروع كار تا آن تاريخ را طبق نقشه هاي اجرايي ، دستور         الف(در آخر هر ماه

سپس بر           صالح و تجهيزات پاي كار را تعيين مي كند ،  ست اندازه گيري مي نمايد و مقدار م سه ها صورت جل كارها و 



ساس فهرست بهاي منضم به پيمان ، مبلغ صورت وضعيت را محاسبه كرده        و آنرا در آخر ماه تسليم مهندس ناظر مي    ا

نمايد . مهندس مشاور ، صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد و مدارك پيمان كنترل كرده و در صورت لزوپ      

روز از تاريخ دريافت از سيييوي مهندس ناظر براي كارفرما   10با تعيين دليل اصيييلاح مي نمايد و آن را در مدت حداكثر 

مي نمايد و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار مي رساند . كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوي مهندس ناظر        ارسال 

، براي كارفرما ارسال مي نمايد و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار مي رساند . كارفرما صورت وضعيت كنترل شده از سوي       

ست و       مهندس مشاور را رسيدگي كرده و بعد از كسر وجوهي     شده ا صورت وضعيت هاي موقت قبلي پرداخت  كه بابت 

سور متعلقه طبق پيمان ، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حداكثر ظرف    سور قانوني و ك  10همچنين اعمال ك

وقت ، روز از تاريخ وصول صورت وضعيت ، با صدور چك به ناپ پيمانكار ، پرداخت مي كند . با پرداخت صورت وضعيت م    

ست ، ليكن به منظور          ست متعلق به كارفرما ضعيت مزبور درج گرديده ا صورت و صالح و تجهيزاتي كه در  تماپ كارها و م

 اجراي بقيه كار هاي موضوع پيمان ، به رسم امانت ، تا موقع تحويل موقت ، در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد . 

اخت هايي كه بابت آنها به عمل مي آيد جنبه موقت و علي الحساب  مقادير درج شده در صورت وضعيت هاي موقت و پرد

ضعيت قطعي            صورت و ضعيت هاي بعدي يا در  صورت و سباتي و جز اينها ، در  شتباه اندازه گيري و محا دارد و هر نوع ا

ي تعيين  ،اصلاح و رفع ميشود . به منظور ايجاد امكان براي تهيه ، رسيدگي و تصويب صورت وضعيت قطعي در مهلت ها   

سبت به تهيه متره هاي قطعي و     40شده در ماده   ضمن اجراي كار و پس از اتماپ هر يك از اجزاي آن ، ن پيمانكار بايد 

ارائه آنها به مهندس مشاور براي رسيدگي همراه با صورت جلسه ها و مدارك مربوط اقداپ نمايد ، اين اسناد بايد در تهيه 

 تفاده قرار مي گيرد . صورت وضعيت هاي موقت نيز مورد اس

صره   سور تعيين          .1تب ضع ك شاور مورد تائيد كارفرما پس از و سالي از طرف مهندس م ضعيت ار صورت و هر گاه به عللي 

درصد مبلغ صورت وضعيتي را كه مهندس مشاور ارسال نموده است ، به عنوان علي الحساب و         70شده در اين ماده ، تا  

پيمانكار پرداخت مي كند و صورت وضعيت را همراه با دهيل رد آن ، براي تصحيح به   در مدت مقرر در اين ماده در وجه

روز ، دوباره به شييرح ياد شييده براي   5مهندس مشيياور بر ميگرداند ، تا پس از اعمال اصييلاحات هزپ در مدت حداكثر  

گردد . در اين صييورت ، مهلت  كارفرما اصييلاح  ارسييال شييود و بقيه مبلغ به ترتيبي كه گفته شييد به پيمانكار پرداخت 

 پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود كه صورت وضعيت تصحيح شده تسليم كارفرماشود .  

.هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد ، اعتراض خود           2تبصره  

 ارفرما اعلاپ ميكند تا مورد رسيدگي  قرار گيرد . را با ذكر دليل ، حداكثر ظرف يك ماه ، به ك

اگر پيمانكار در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيه و تسليم مهندس ناظر نكند ، مهندس مشاور با تائيد   .3تبصره 

اين ماده   كارفرما و به هزينه پيمانكار اقداپ به تهيه آن مي كند و اقدامات بعدي براي رسيدگي و پرداخت آن را به ترتيب

ضعيت مربوط متوجه كارفرما        صورت و سئوليتي از نظر تاخير در پرداخت  به عمل مي آورد . در اين حالت ، هيچ گونه م

 نيست . 

سوي كارفرما ، پيمانكار          ضعيت موقت از  صورت و ستند ، پس از تائيد هر  شمول تعديل آحاد بها ه ب(در پيمانهايي كه م

ورت وضعيت را بر اساس آخرين شاخص هاي اعلاپ شده محاسبه مي نمايد و به      صورت وضعيت تعديل آحاد بهاي آن ص   

 منظور بررسي و پرداخت به نحوي كه در بند الف تعيين شده است ، براي مهندس مشاور ارسال مي كند . 

صره   سه ماهه اول و دو      –تب سال ر صور پيمانكار ، تعديل كاركرد هاي هر نيمه از  سوپ و  اگر به هر دليل و  ير از ق پ و 

عمل   30ماده  9چهارپ (پس از سپري شدن سه ماه از آن نيمه سال ، با شاخص هاي قطعي ، پرداخت نشود ، طبق بند       

 خواهد شد . 



ج(براي پرداخت وجوه ديگري كه به وجب اسيييناد و مدارك پيمان به پيمانكار تعلق مي گيرد ، مهندس مشييياور ، ظرف 

ساب پيمانكار ، آن را رسيدگي مي كند و به كارفرما تسليم مي نمايد تا طبق بند روز از تاريخ دريافت صورت ح 10مدت 

 الف براي رسيدگي و پرداخت آن اقداپ شود . 

 

 . پرداخت هاي ارزي 38ماده 

هرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان پيمانكار براي بعضي از هزينه هاي اجرايي موضوع پيمان ،احتياج به ارز داشته باشد ،       

 ترتيب رفتار مي شود .  بدين 

سوي         17الف( اگر در اجراي بند الف ماده  سناد و مدارك پيمان ، پرداخت ارز از  ستخداپ متخصصان خارجي در ا براي ا

كارفرما تعهد شييده باشييد ، كارفرما ارز مورد نياز را در مقابل پرداخت معادل ريالي آن از سييوي پيمانكار، به نرخ رسييمي  

اختيار پيمانكار قرار مي دهد ، به شييرط آنكه قرارداد آنها ، قسييمتي از  فروش بانك مركزي ايران در تاريخ پرداخت ، در 

 درصد بيشتر باشد ، به ارز پيش بيني شده باشد .  50حقوق كه هيچ گاه نبايد از 

ست و بايد از           شده ا سوي كارفرما تعهد  سناد و مدارك پيمان ،پرداخت ارز از  صالح و تجهيزاتي كه در ا ب(براي تهيه م

شور و  صات          خارج ك شخ صرف گرديده و در كار باقي بماند ، پيمانكار بايد طبق م ضوع پيمان م شود و در عمليات مو ارد 

صالح و تجهيزات        صيلي ، براي تهيه پروفرماي خريد م سناد و مدارك پيمان و با توجه به برنامه زماني تف شده در ا تعيين 

پ نمايد . پيمانكار بايد با مسئوليت خود ، اسناد فروشنده  روز اعتبار باشد ، اقدا 90مورد بحث ، به طوري دست كم داراي 

روز از  20را از لحاظ انطباق مقادير و مشخصات آنها با اسناد و مدارك پيمان ، كنترل نمايد ،و پس از تائيد ، ظرف مدت    

صالح و تجه     سناد مربوط به خريد م صول آنها ، نظر كارفرما را به پيمانكار ابلاغ نمايد . ا شگفته بايد به ناپ  تاريخ و يزات پي

كارفرما صادر شود . كارفرما صادر شود . كارفرما بر اساس اسناد تائيد شده به حساب پيمانكار اقداپ به گشايش اعتبار مي  

شده از گمرك ، به هزينه خود ، اقداپ         سفارش  صالح و تجهيزات  سبت به ترخيص م نمايد . پيمانكار با نظارت كارفرما ، ن

صالح و تجهيزات پاي          مي نمايد . پ صورت كار يا م شد و بهاي آن به  شده وارد كارگاه  صالح و تجهيزات ياد  س از آنكه م

كار در صورت وضعيتها منظور گرديد ، پرداخت هاي قبلي كه به صورت اعتبار از طرف كارفرما انجاپ شده است ، از طلب 

 پيمانكار كسر مي شود . 

شنهاد قيمت پيمانكار تغيير       ج( اگر در اجراي بند هاي رالف( و ر سليم پي سبت به نرخ آن در تاريخ ت سعير ارز ن ب( نرخ ت

صورت              شود . و در  ستانكاري پيمانكار منظور مي  ساب ب سعير ارز به ح صورت افزايش نرخ ارز ، تفاوت نرخ ت كند ، در 

 كاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد.  

ن       د رب( در صيييورت شيييمول تعديل به اين پيمان، تابع مقررات تعديل خاص طبق           د( تعديل نرخ كارهاي موضيييع ب

 دستورالعمل آحاد بها كه در مورد اين پيمان نافذ است ، مي باشد .  

ه( اگر براي خريد ماشين آهت و ابزار خاصي كه براي اجراي كار مورد نياز است و امكان تهيه آنها در داخل نيست و بايد      

شود ،از سوي كارفرما تسهيلات ارزي در اسناد و مدارك پيمان پيش بيني شده باشد ، در اين مورد ،     خارج از كشور وارد 

به ترتيب پيش بيني شده عمل مي شود . پرداخت هزينه تامين ماشين آهت و ابزار موضوع اين بند ، به عهده پيمانكار ،     

 و مالكيت آنها ، متعلق به پيمانكار است . 

 

 وقت  .تحويل م39ماده 

ضاي        شاور تقا شد ، پيمانكار از مهندس م ضوع پيمان تكميل گرديد و كار آماده بهره برداري  الف(پس از آنكه عمليات مو

تحويل موقت مي كند و نماينده خود را براي عضويت در هيات تحويل معرفي مي نمايد . مهندس مشاور ، به درخواست     



پيمانكار رسيدگي مي كند و در صورت تائيد ، ضمن تعيين تاريخ آمادگي كار براي تحويل موقت ، تقاضاي تشكيل هيات  

تحويل موقت را از كارفرما مي نمايد. كارفرما به گونه اي ترتيب كار را فراهم مي كند كه هيات تحويل ، حداكثر در مدت  

دس مشاور رسيده است ، در محل كار حاضر شود و براي تحويل موقت اقداپ  روز از تاريخ آمادگي كار كه به تائيد مهن 20

روز از دريافت تقاضاي    7نمايد . اگر به نظر مهندس مشاور عمليات موضوع پيمان آماده بهره برداري نباشد ، ظرف مدت    

 مي رساند . پيمانكار ، نواقص و كارهايي را كه بايد پيش از تحويل موقت تكميل شود به اطلاع پيمانكار 

 هيات تحويل موقت متشكل است از : 

 نماينده كارفرما  

 نمانده مهندس مشاور  

 نماينده پيمانكار  

 كييارفرمييا تيياريخ و محييل تشيييكيييل هيييات را بييه اطلاع مهنييدس مشيييياور و پيمييانكييار مي رسييييانييد و تييا                  

شهايي را كه براي تحويل كار ه     شاور ، برنامه زمان هاي آزماي شكيل هيات ، مهندس م ست تهيه و به پيمانكار ابلاغ  ت زپ ا

مي كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده اوست ، براي روز تشكيل هيات در    

 محل كار آماده كند . پيمانكار موظف است كه تسهيلات هزپ را براي هيات تحويل ، فراهم نمايد . 

با نظر اعضاي هيئت در محل انجاپ مي شود و نتاي  آن در صورت مجلس تحويل موقت    آزمايش هاي هزپ به تشخيص و  

درج مي گردد . به جز آزمايشهايي كه طبق اسناد و مدارك پيمان هزينه آنها به عهده پيمانكار است ، هزينه آزمايشها را     

 كارفرما پرداخت مي كند . 

ن              هده نكن ها مشييييا كار يب و نقصيييي در  يل ع ئت تحو گاه هي قت      هر يل مو قداپ تنظيم صيييورت جلسييييه تحو  د ا

مي نمايد . صييورت جلسييه تحويل موقت را به همراه نتيجه آزمايش هاي انجاپ شييده ، براي كارفرما ارسييال مي كنند و  

نسيييخه اي از آن را نيز تا ابلاغ از سيييوي كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي دهد كارفرما بعد از تائيد ، تحويل موقت                  

 وضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . عمليات م

هرگاه هيئت تحويل عيب و نقصي دركارها مشاهده نمايند ، اقداپ به تشكيل صورت جلسه تحويل موقت با تعيين مهلتي       

براي رفع نقص مي كند و فهرسيييتي از نقايص و معايب كارها و عمليات ناتماپ و آزمايش هايي كه نتيجه آن بعداً معلوپ                

سخه اي از آنها را به پيمانكار مي دهد . پس از          مي  سه تحويل موقت مي نمايد و ن صورت جل ضميمه  شود را تنظيم و 

اعلاپ رفع نقص از جانب پيمانكار ، مهندس مشييياور به اتفاق نماينده كارفرما ، دوباره عمليات را بازديد مي كند و اگر بر         

شده ، هيچ گونه عيب و ا     ساس فهرست نقايص تعيين  سه تحويل      ا صورت جل شد ، مهندس مشاور ،  يرادي باقي نمانده با

موقت و گواهي رفع نقايص و معايب را به امضا ي نماينده كارفرما ، مهندس مشاور و پيمانكار رسيده است ، همراه نتاي       

ي شييود . اگر به آزمايش هاي خواسييته شييده براي كارفرما ارسييال مي كند تا پس از تائيد كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ م 

تشخيص كارفرما حضور نماينده او در بازديد از كار و گواهي رفع نقص ضروري نباشد ، به مهندس مشاور نمايندگي مي        

 دهد تا به جاي نماينده كارفرما اقداپ كند . 

قت درج  تاريخ تحويل موقت ، تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست . كه در صورت مجلس تحويل مو   

صي در كار            شرط آنكه هيات تحويل ، هيچ گونه نق ست . به  ضمين ، تاريخ تحويل موقت ا شروع دوره ت شود . تاريخ  مي 

مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از طرف هيات تعيين شده است رفع مي شود . اگر زماني كه پيمانكار صرف ، رفع        

تاريخ تحويل موقت ، همان تاريخ تشييكيل هيات و تحويل كار به  نقايص مي كند ، بيش از مهلت تعيين شييده باشييد ، 

 كارفرماست ، ولي تاريخ شروع دوره تضمين ، تاريخ رفع نقص است كه به تائيد مهندس مشاور رسيده باشد . 

يد مهندس  روز از تاريخ اعلاپ  آمادگي كار از سوي پيمانكار كه به تائ  20اگر هيات تحويل موقت ، دير تر از موعد مقرر ر 

مشاور رسيده است (در محل حاضر شود و براي تحويل موقت اقداپ نمايد ، تاريخ تحويل موقت ، تاريخ تشكيل هيات در        



اگر هيات نقصي در كار مشاهده نكند يا نقايصي در مهلتي كه از سوي     محل و تحويل كار به كارفرماست . در اين حالت ، 

ش       شود ، تاريخ  ست رفع  شده ا ضمين  هيئت تعيين  سوي پيمانكار كه به   20روع ت روز بعد از تاريخ اعلاپ آمادگي كار از 

تائيد مهندس مشاور رسيده است مي باشد ، مگر آنكه زماني كه پيمانكار صرف رفع نقص مي كند بيش از مهلت تعيين        

دس مشاور رسيده است    شده باشد كه در اين صورت ، تاريخ شروع دوره تضمين ، برابر تاريخ رفع نقص كه به تائيد مهن      

روز ( مي باشييد . كارفرما بايد هزينه هاي حفظ و نگه  20منهاي مدت تاخير تشييكيل هيات در محل ر نسييبت به مهلت 

 روز ( به پيمانكار پرداخت كند .  20داري از كار براي مدت تاخير در تحويل موقت رنسبت به مهلت 

كميل و تحويل موقت قسييمت هاي مسييتقلي از كار ، زمان هاي در صييورتي كه در اسييناد و مدارك پيمان ، براي ت ب(

ستقلي از كار پيش از تكميل كل كار          سمت هاي م شد ، يا به نظر كارفرما ، بهره برداري از ق شده با مجزايي پيش بيني 

ز تحويل مورد نياز باشييد ، كارفرما با رعايت اين ماده ، قسييمت هاي پيش گفته را تحويل موقت گرفته و اقداپ هاي پس ا

موقت مانند آزاد نمودن تضمين انجاپ تعهدات ، شروع دوره تضمين ، تحويل قطعي ، استرداد كسور تضمين حسن انجاپ         

ستقل             صورت م سناد و مدارك  پيمان ، به  ست ، طبق ا سمت از كار كه تحويل موقت گرديده ا سب آن ق كار ، را به تنا

 انجاپ مي دهد . 

درصد مبلغ اوليه پيمان انجاپ شود ، ولي كار   125، عمليات موضوع پيمان تا حد  29( ماده اگر با توجه به بند ر الف ج( 

به پيمان خاتمه   48هاي اجرا شييده قابل بهره برداري نباشييد و پيمانكار براي ادامه كار موافقت نكند ، كارفرما طبق ماده 

 مي دهد . 

تحويل موقت شود ، ولي پيمانكار تقاضاي تحويل كار نكند     در صورتي كه عمليات موضوع پيمان طبق اين ماده آماده  د( 

شكيل      شاور آماده بودن كار براي تحويل موقت را به كارفرما اعلاپ مي نمايد تا كارفرما طبق اين ماده براي ت ، مهندس م

عد از         قداپ كند .اگر ب ماينده خود را         10هيات و تحويل كار ا كار ن تاريخ ابلاغ كارفرما ، پيمان براي تحويل موقت    روز از 

معرفي نكند ، كارفرما با تامين دليل به وسيله دادگاه محل ، نسبت به تحويل موقت موضوع پيمان ، طبق اين ماده  اقداپ  

 مي نمايد . در اين حالت ، پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين مورد ندارد . 

كه آماده بودن كار براي تحويل موقت مورد تائيد مهندس   پس از تقاضيياي پيمانكار براي تحويل موقت ، در صييورتي ه( 

سوي كارفرما        شد ولي تداركات هزپ براي راه اندازي و انجاپ آزمايش هاي مورد نياز مانند آب و برق كه بايد از  شاور با م

حقوق طرفين  تامين شود فراهم نباشد ، نحوه تحويل موقت و تحويل قطعي و آزاد كردن تضمين هاي پيمانكار با رعايت    

پيمان طبق نظر هياتي متشييكل از نماينده سييازمان برنامه و بودجه ، نماينده كارفرما و نماينده پيمانكار مي باشييد . نظر 

 اين هيات قطعي و هزپ اهجرا است . 

ضافي متعلق به خود در       محل  و ( پيمانكار موظف است كه پس از تحويل موقت ، وسايل ، ماشين آهت و ابزار و مصالح ا

شده خارج كند . به        شد ، از محل هاي ياد  شاور با سبي كه مورد قبول مهندس م هاي تحويلي كارفرما را ظرف مدت منا

سات موقتي را كه            سي ساختمانها و تا شود  شاور تعيين مي  سط مهندس م علاوه پيمانكار ، بايد ظرف مدت معيني كه تو

ساخته ا  صالح و مواد زائد آن را از محل كار     براي اجراي كار در محل هاي تحويلي كارفرما  ست تخريب يا پياده كند و م

خارج و كارگاه را به هزينه خود تميز كند . در  ير اين صيييورت كارفرما مي تواند براي خارج نمودن آنها به هر نحوي كه  

رت پيمانكار حق مقتضييي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حسيياب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد . در اين صييو 

 اعتراضي نسبت به اقداپ كارفرما و ادعاي ضرر و زيان به اموال و دارايي هاي خود را ندارد . 

با توجه به اين كه مالكيت هاي سيياختمان هاي پيش سيياخته و مصييالح بازيافتي و قطعات پيش سيياخته سيياختمانها و  

يلي كارفرما نصييب يا احداث نموده اسييت ، متعلق به تاسيييسييات تجهيز كارگاه كه به وسيييله پيمانكار در محل هاي تحو

پيمانكار است ، هرگاه تماپ يا قسمتي از اين ساختمان ها و تاسيسات موقت پيمانكار مورد احتياج كارفرما باشد ، با توجه 



يمت آن با به اينكه در اين حالت نبايد وجهي بابت برچيدن ساختمانها و تاسيسات ياد شده به پيمانكار پرداخت شود ، ق     

 تراضي طرفين تعيين و به كارفرما فروخته و تحويل مي شود .  

 

 

 .صورت وضعيت قطعي  40ماده 

سناد و         ساس ا شده را بر ا ضعيت قطعي كار هاي انجاپ  صورت و پيمانكار بايد حداكثر تا يك ماه از تاريخ تحويل موقت ، 

مدارك پيمان ، بدون منظور نمودن مصييالح و تجهيزات پاي كار تهيه كند و براي رسيييدگي به مهندس مشيياور تسييليم   

نموده و ظرف مدت سه ماه براي تصويب كارفرما ارسال      نمايد . مهندس مشاور صورت وضعيت دريافت شده را رسيدگي     

 مي نمايد . 

شده را ظرف مدت      ضعيت دريافت  صورت و ضمن       2كارفرما  سيدگي مي كند و نظر نهايي خود را  صول ر ماه از تاريخ و

 ارسال يك نسخه از آن به پيمانكار ، اعلاپ مي دارد . 

اي تهيه صييورت وضييعيت قطعي اقداپ نكند ، با تاييد كارفرما ،  در صييورتي كه پيمانكار ، ظرف مهلت تعيين شييده ، بر 

سال مي          صويب كارفرما ار ضاي پيمانكار براي ت شاور به هزينه پيمانكار ، اقداپ به تهيه آن مي كند و بعد از ام مهندس م

ضاي پيمانكا         شاور بدون ام ضعيت خودداري كند ، مهندس م صورت و ضاي  صورتي كه پيمانكار از ام صورت   دارد . در  ر ، 

 وضعيت را براي كارفرما مي فرستد . 

شد يا در               شته با سبت به نظر كارفرما دا ضي ن ست اگر اعترا ضا نموده ا ضعيت را قبلًا ام صورت و در حالتي كه پيمانكار ، 

سبت به نظر كارفرما اعتراض دارد ، اعتراض خود را حداكثر ظرف        ست و ن صورت وضعيت را قبلاً امضا نكرده ا حالتي كه 

ساند . كارفرما حداكثر ظرف مدت      ي ضعيت ، با ارائه دليل و مدرك ، يكجا به اطلاع كارفرما مي ر صول و ك ماه از تاريخ و

 يك ماه از تاريخ وصول نظر پيمانكار ، به موارد اعتراض رسيدگي مي كند و قبول يا رد آنها را اعلاپ مي نمايد . 

 53ز اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واقع نمي شييود ، طبق ماده پيمانكار مي تواند براي تعيين تكليف آن قسييمت ا

 اقداپ نمايد . 

در صورتي كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نكند ، صورت وضعيت قطعي از طرف پيمانكار        

 قبول شده تلقي مي شود . 

شو     صورت وضعيت قطعي منظور مي  سويه حساب قرار      مقادير كارها به ترتيب باه در  ست و ماخذ ت د ، به تنهايي قاطع ا

 مي گيرد ، هرچند كه بين آنها و مقاديري كه در صورت وضعيت هاي موقت منظور گرديده است ، اختلاف باشد . 

صف                 شد ، ن ساب هاي پيمانكار ، پيمانكار بدهكار نبا ساير ح شده و  صويب  ضعيت قطعي ت صورت و هرگاه با توجه به 

 پ كار آزاد مي شود . تضمين حسن انجا

پس از فسخ يا خاتمه پيمان ، اقداپ به تهيه صورت وضعيت قطعي مي شود      48يا  47در مواردي كه طبق مواد  تبصره . 

 ، مهلت تهيه صورت وضعيت قطعي ، به ترتيب از تاريخ صورت برداري يا تاريخ تحويل كارهاي انجاپ شده مي باشد .  

 . تحويل قطعي  41ماده 

موافقت نامه ، كارفرما بنا به تقاضيياي پيمانكار و تائيد مهندس مشيياور ،   5در پايان دوره تضييمين تعيين شييده در ماده  

شكيل هيات را ، به همان گونه كه در ماده    ضاي هيات تحويل قطعي و تاريخ ت شده    39اع براي تحويل موقت پيش بيني 

ويل قطعي ، پس از بازديد كارها ، هرگاه عيب و نقصيي كه ناشيي از   اسيت ، معين و به پيمانكار ابلاغ مي كند . هيات تح 

سه آن را تنظيم و           صورت جل ضوع پيمان را تحويل قطعي مي گيرد . و بي درنگ  شاهده ننمايد مو شد م كار پيمانكار با



پس كارفرما با براي كارفرما ارسييال مي كند و نسييخه اي از آن را تا ابلاغ از سييوي كارفرما، به پيمانكار مي دهد ، و سيي  

 تصويب تحويل قطعي كار را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . 

صره   شاهده  كند ، براي رفع آنها طبق ماده       .1تب شي از كار پيمانكار م صي نا  42هرگاه هيات تحويل قطعي ، عيب و نق

 رفتار مي شود . 

فقت نامه ، تقاضاي تحويل قطعي كار را ننمايد   موا 5اگر پيمانكار در  پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده    . 2تبصره  

، مكلف به رفع نواقص ناشيي از كار خود كه تا تاريخ تقاضياي تحويل قطعي بروز كرده اسيت مي باشيد و تاريخ تقاضياي       

 پيمانكار ملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعي است . 

صره   هيات تحويل نكند و اين تاخير بيش از دو ماه به طول  اگر كارفرما با وجود تقاضيياي پيمانكار ، اقداپ به اعزاپ .3تب

ست مجدد پيمانكار و انقضاي يك ماه از تاريخ تقاضاي مجدد كارفرما در اين زمينه اقدامي نكند ،      انجامد و پس از درخوا

 ود . عمليات موضوع پيمان تحويل قطعي شده تلقي مي گردد و بايد اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجاپ ش

 

 .مسئوليت هاي دوره تضمين 42ماده 

اگر در دوره تضمين ، معايب و نواقصي در كار ببيند كه ناشي از كار پيمانكار باشد ، پيمانكار مكلف است كه آن معايب و      

ها به پيمان                كار   نواقص را به هزينه خود رفع كند . براي اين منظور ، كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نواقص و محل آن

روز پس از ابلاغ كارفرما ، شييروع به رفع معايب و نواقص مي كند و آنها را طي   15ابلاغ مي كند و پيمانكار بايد حداكثر 

 مدتي كه مرد قبول كارفرماست ، رفع نمايد .  

رتيبي كه  هرگاه پيمانكار در انجاپ اين تعهد قصييور ورزد يا مسييامحه كند ، كارفرما حق دارد آن معايب را خودش يا به ت 

درصد ، از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده اي كه      15مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را به اضافه   

 پيمانكار نزد او دارد ، برداشت نمايد .  

 هزينه هاي حفاظت ، نگه داري و بهره برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده كارفرماست . 

 صل پنجم ف

 حوادث قهري ، فسخ ، ختم ، تعليق ، هزينه تسريع ، خسارت تاخير ، تسويه حساب ، حل اختلاف 

 

 . بروز حوادث قهري 43ماده 

سيل ، و           شيوع بيماري هاي واگير دار ، زلزله ،  صاب هاي عمومي ،  شده ،انقلاب ها و اعت شده يا ن جنگ ، اعم از اعلاپ 

آتش سييوزي هاي دامنه دار و مهار نشييدني ، طوفان ، و حوادث مشييابه خارج از كنترل دو طرف ، طغيان هاي  ير عادي

كار را براي پيمانكار ناممكن سازد جزء حوادث قهري به شمار مي آيد و پيمان كه در منطقه اجراي كار وقوع يابد و ادامه 

در صييورت بروز آنها ، به ترتيب زير عمل مي شييود . در بروز حوادث قهري، هيچ يك از دو طرف مسييئول خسييارت هاي 

 وارده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست . 

اي حفاظت از كارهاي اجرا شييده كه در وضييعيت قهري رها  پيمانكار موظف اسييت ، كه حداكثر كوشييش خود را بر الف(

صالح و تجهيزات پاي كار به محل هاي مطمئن و ايمن ، به كار برد .     شود و انتقال م كردن آنها منجر به زيان جدي مي 

يمانكار قرار  كارفرما نيز بايد تماپ امكانات موجود خود را در محل ، در حد امكان ، براي تسيييريع در اين امر ، در اختيار پ

 دهد . 

در مورد خسارت هاي وارد شده به كار هاي موضوع پيمان ، تاسيسات و ساختمان هاي موقت ، ماشين آهت و ابزار          ب(

 و وسائل پيمانكار به شرح زير عمل مي شود . 



راي جبران آن باشد ب  21هرگاه خسارت هاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع بند رج( ماده       .1

 ، طبق همان ماده اقداپ مي شود . 

ضوع بند رج( ماده          .2 شمول بيمه مو ضوع پيمان ، م شده به كارهاي مو سارت هاي وارد  ست يا ميزان آنها   21اگر خ ني

 براي جبران خسارتها كافي نباشد جبران خسارت به عهده كارفرماست . 

س      .3 ساختمانها و تا شده به  سايل پيمانكار ، با توجه به     جبران خسارت هاي وارد  شين آهت و ابزار و و سات موقت ، ما ي

 ، به عهده پيمانكار است .   21بند رد( ماده 

( ، اعاده كارها به صورت پيش از وقوع حادثه است . 2-(و رب1-منظور از جبران خسارت هاي ياد شده ، در بند هاي ر ب

را به حالت پيش از وقوع حادثه هزپ و ميسيير بداند ، پيمانكار مكلف  پس از رفع وضييعيت قهري ، اگر كارفرما اعاده كارها 

ضع اول ، از        سبي براي اعاده كارها به و صورت ، تمديد مدت منا ست  كه اجراي كارها را بي درنگ آ از نمايد . در اين  ا

صويب كارفرما ، به            شاور و ت سيدگي و تائيد مهندس م شود كه پس از ر شنهاد مي  پيمانكار ابلاغ مي  سوي پيمانكار پي

 گردد .  

شش ماه ادامه يابد ،         ج( ضعيت قهري بيش از  شخيص ندهد ، يا اگر و ضروري ت ضع اوليه را  اگر كارفرما ادامه كارها به و

 ، به پيمان خاتمه مي دهد .  48طبق ماده  48بدون رعايت بند رد( ماده 

 پرداخت مي كند .  49ماه ،طبق بند هاي رب( و رج( ماده كارفرما هزينه توقف  كار پيمانكار را براي مدت مازاد بر يك 

 

 . ممنوعيت قانوني 44ماده 

پيمانكار اعلاپ مي كند كه در موقع عقد پيمان ، مشمول قانون منع مداخله ، مصوب بيست و دوپ دي ماه هزار و سيصد      

 رفتار مي شود .  47ماده و هفت نيست و در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود ، پيمان فسخ و طبق 

 هرگاه ضمن انجاپ كار تحويل موقت ، پيمانكار ، به علل زير مشمول قانون پيشگفته مي شود : 

 الف ( تغييراتي كه در صاحبان سهاپ ، مدير يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد . 

 ب( تغييراتي كه در دستگاه هاي دولت يا كارفرما پيش آيد . 

رفتار مي شود . در حالت ب به محض وقوع منع قانوني ، پيمانكار مكلف است    47ان فسخ و طبق ماده  در حالت الف پيم

كه مراتب را به كارفرما اعلاپ كند و در صييورتي كه منع قانوني رفع نشييود كارفرما به پيمان خاتمه مي دهد و طبق ماده  

رفتار   47ه كارفرما اعلاپ نكند پيمان فسييخ و طبق ماده با پيمانكار عمل مي شييود . اگر پيمانكار مراتب را به موقع ب 48

 مي شود . 

 

 . حقوق انحصاري ثبت شده 45ماده 

الف( پيمانكار ، كارفرما را در مقابل تماپ دعاوي ، خسارتها و مطالبات مربوط به نقض احتمالي حقوق ثبت شده ، تاليفات   

 ، علايم يا ناپ هاي تجاري و ديگر حقوق حمايت شده كه در اجراي موضوع پيمان ايجاد شود ، مصون مي دارد . 

سناد و مدارك   شود .     ب( كارفرما تائيد مي كند كه مفاد ا شده  ست كه موجب نقض حقوق حمايت  پيمان به گونه اي ني

سناد و مدارك پيمان ناگزير در مواردي موجب نقض حقوق حمايت       شود كه رعايت ا صورتي كه براي پيمانكار معلوپ  در 

نسبت به ايجاد   شده مي گردد ، بايد پيش از هر نوع اقداپ در مورد آنها، مراتب را به مهندس مشاور اعلاپ نمايد تا كارفرما

 تغييرات هزپ ، به گونه اي كه نقص حقوق حمايت شده برطرف شود ، اقداپ نمايد  و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ نمايد . 

 

 . موارد فسخ پيمان 46ماده 



 فسخ نمايد : 47الف ( كارفرما مي تواند در صورت تحقق هر يك از موارد زير پيمان را طبق ماده 

شده در بند رب( ماده        -1 صف مدت تعيين  شروع عمليات موضوع پيمان ، بيش از ن تاخير در تحويل گرفتن كارگاه براي 

28 . 

 تاخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن .  -2

 4ت تعيين شييده در بند رج( ماده تاخير در تجهيز كارگاه براي شييروع عمليات موضييوع پيمان ، بيش از نصييف مد  -3

سمتي از پيش پرداخت را كه بايد بعد از        ست كه كارفرما ق صورتي مجاز ا سخ پيمان در اين حالت ، در  موافقت نامه . ف

 تحويل كارگاه پرداخت نمايد ، پرداخت گرده باشد .  

 ، هر كداپ كه كمتر است .  تاخير در شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از يك دهم مدت اوليه پيمان يا دو ماه -4

تاخير در اتماپ هر يك از كار هاي پيش بيني شده در برنامه تفصيلي ، بيش از نصف مدت تعيين شده براي آن كار        -5

 .  30با توجه به ماده 

 . 30تاخير در اتماپ به مدت بيش از يك چهارپ مدت پيمان با توجه به  ماده  -6

 و ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما .  43وع ماده عدپ شروع كار پس از رفع وضعيت قهري موض -7

 روز   15بدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار ، بدون اجازه كارفرما ، بيش از  -8

 .32عدپ انجاپ دستور مهندس مشاور براي اصلاح كارهاي انجاپ شده معيوب ، طبق بند رد( ماده  -9

 انحلال شركت پيمانكار   -10

ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين آهت و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي ، به گونه اي كه موجب توقف يا       -11

 كندي پيشرفت كار شود . 

 . 17تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران ، طبق بند رو ( ماده  -12

وامل كارفرما حق العمل ، پاداش يا هدايايي داده  هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به ع   -13

 است ، يا آنها را واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است . 

 ب(در صورت احراز موارد زير ، كارفرما پيمان را فسخ مي كند :

 واگذاري پيمان به شخص ثالث   -1

شمول ممنوعيت قانوني ماده   -2 ستثنا  44پيمانكار م شمول     گردد ، به ا شده در بند رب( آن ، براي  ي حالت پيش بيني 

 . 48ماده 

 

 . اقدامات فسخ پيمان  47ماده 

، كارفرما پيمان را مشمول فسخ     46الف ( در صورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد  از حالت هاي درج شده در ماده   

ا مشييمول فسييخ مي داند ، به پيمانكار ابلاغ مي  تشييخيص دهد ، نظر خود را با ذكر مواردي كه به اسييتناد آنه پيمانكار ر

 كند . 

ست كه در مدت   صورتي كه دهيلي حاكي از عدپ انطباق نظر كارفرما    10پيمانكار مكلف ا روز از تاريخ ابلاغ كارفرما ، در 

از سييوي  با موارد اعلاپ شييده داشييته باشييد ، مراتب را به اطلاع كارفرما برسيياند . اگر ظرف مدت تعيين شييده ، پاسييخي

پيمانكار نرسيييد يا كارفرما دهيل اقامه شيييده را مردود بداند ، كارفرما فسيييخ پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي كند و بدون 

 احتياج به انجاپ دادن تشريفات قضايي ، به ترتيب مفاد اين ماده ، عمل مي نمايد . 

باشد ، موضوع فسخ پيمان   46ج شده در بند الف ماده در صورتي كه تصميم كارفرما براي فسخ پيمان به استناد موارد در

سازمانهايي كه           سازمان كارفرما ر در مورد  سه نفر به انتخاب وزير يا باهترين مقاپ  شكل از  سيله هياتي مت بايد بدواً به و



ساز       شود و مورد موافقت وزير يا باهترين مقاپ  سي و تائيد  ستند ( برر مان كارفرما قرار  تابع هيچ يك از وزارت خانه ها ني

 گيرد و سپس به پيمانكاران ابلاغ شود . 

ضبط و به حساب خزانه واريز مي كند و بي            شده را  سر  ضمين حسن انجاپ كار ك ضمين انجاپ تعهدات و ت ب( كارفرما ت

در آن درنگ كارگاه و تاسيسات و ساختمان هاي وقت ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آهت و ابزار و تماپ تداركات موجود       

در اختيار مي گيرد و براي حفاظت آن اقداپ هزپ را معمول مي دارد . سيييپس بي درنگ از پيمانكار دعوت مي كند كه           

ظرف يك هفته نماينده اي براي صورت برداري و صورت مجلس كار هاي انجاپ شده و تماپ مصالح و تجهيزات ، ماشين        

د اسيييت معرفي نمايد . هرگاه پيمانكار از معرفي نماينده ظرف مدت           آهت و ابزار و تداركات ديگري كه در كارگاه موجو     

شود ، كارفرما          ضر ن صورت برداري حا شده از جانب او در موعد مقرر براي  شده خودداري نمايد يا نماينده معرفي  تعيين 

ر حق هيچ گونه  به منظور تامين دليل با حضيييور نماينده دادگاه محل ، براي صيييورت برداري اقداپ مي نمايد و پيمانكا              

صورت برداري ، پيمانكار بي درنگ ، طبق ماده     ضي در اين مورد ندارد . پس از  ضعيت      40اعترا صورت و اقداپ به تهيه 

 قطعي از كارهاي انجاپ شده مي كند . 

ار مي  ج(كارفرما تاسيسات و ساختمان هاي موقت را كه در كارگاه احداث شده و براي ادامه كار مورد نياز است ، در اختي     

شود با توجه به اينكه در اين     صالح و تجهيزات بازيافتي كه با توافق دو طرف تعيين مي  گيرد و بهاي آن را برابر ارزش م

موارد نبايد وجهي بابت برچيدن كارگاه به پيمانكار پرداخت شيييود ، به حسييياب طلب پيمانكار منظور مي كند . اگر                    

ز محل هاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد ، كارفرما بهاي اجاره آنها را   تاسيسات و ساختمان هاي پيشگفته در خارج ا    

شت به پيمانكار پرداخت مي      شود ، براي مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد دا با توافق دو طرف تعيين مي 

 كند . 

سايل متعلق به پيمانكار را كه در    شين آهت و ابزار و و ست و به تشخيص خود   د( كارفرما مي تواند ما كارگاه كه موجود ا

براي اتماپ كار مورد نياز بداند ، براي مدت مناسييبي كه براي جايگزين كردن آنها با ماشييين آهت ديگر هزپ اسييت در    

اختيار بگيرد و هزينه اجاره آنها را كه با توافق دو طرف  تعيين مي شود ، به حساب طلب پيمانكار منظور نمايد . كارفرما  

 ي تواند بدون موافقت پيمانكار ماشين آهت او را بيش از مدت هاي تعيين شده در زير اجاره خود بگيرد . نم

در مورد ماشين آهت ثابت مانند دستگاه مركزي بتن ، كارخانه آسفالت و ماشين آهت خاصي كه ناپ آنها در شرايط          -1

 زير به دست مي آيد .  خصوصي پيمان پيش بيني شده است ، برابر مدتي كه از رابطه

 
 در مورد ساير ماشين آهت ، برابر ده ماه .  -2

اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد ، كارفرما به ميزان طلب خود ، اقلامي از ماشين آهت و ابزار و وسائل پيمانكار را كه     

توسط كارشناس يا كارشناسان منتخب طرفين ارزيابي مي شود در اختيار مي گيرد و با رعايت قوانين جاري كشور ، به        

 تملك قطعي خود در مي آورد . 

رما از مصالح و تجهيزات پاي كار آنچه طبق مشخصات بوده و براي اجراي پيمان تهيه شده است قبول مي كند و      ه( كارف

ساب طلب پيمانكار منظور مي        شد به ح ساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف با بهاي آن را بر ا

 نمايد . 

و( پيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ پيمان ، بي درنگ فهرست مصالح سفارش شده براي اجراي كار را همراه با شرايط خريد     

روز از دريافت فهرست پيشگفته اقلامي از مصالح و تجهيزات سفارش       10آنها براي كارفرما ارسال  مي نمايد . كارفرما تا  

مانكار اعلاپ مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل  شيييده را كه مورد نياز تشيييخيص مي دهد به پي

نمايد . مبالغي كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانكار تاديه شده است ، در مقابل تسليم اسناد و مدارك       



مربوط به آنها به عهده كارفرما        آن به حسييياب طلب پيمانكار منظور مي گردد و تاديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد            

 خواهد بود . 

ز(هرگاه پيمانكار ظرف دو هفته از تاريخ ابلاغ كارفرما ، به منظور توافق در اجراي بند هاي رج(و رد( و ره( حاضر نشود يا    

ناس  توافق بين طرفين حاصل نگردد ، كارفرما يك يا چند كارشناس رسمي دادگستري انتخاب مي نمايد . نظر اين كارش

ساب بدهي پيمانكار منظور مي         ست و حق الزحمه آنان را كارفرما مي پردازد و به ح سان براي طرفين قطعي ا شنا يا كار

 كند . 

ح( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل هاي تحويلي كارفرما باقي مانده   

ست ، حداكثر ظرف   صورت كارفرما مي تواند    ماه از تاريخ ا 3ا شده خارج كند . در  ير اين بلاغ كارفرما ، از محل هاي ياد 

براي خارج كردن آنها به هر نحو كه مقتضيييي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حسييياب بدهكاري هاي پيمانكار                    

 منظور دارد . 

صورت برداري ها و ارزيا    سخ پيمان تا تاريخي كه  صف هزينه هاي  ط( از تاريخ ابلاغ ف بي طبق اين ماده پايان مي يابد ، ن

مربوط به نگه داري و حفاظت كارگاه به عهده كارفرما و نصييف ديگر به عهده پيمانكار اسييت . اين مدت نبايد از سييه ماه 

بيشييتر شييود ، در  ير اين صييورت هزينه هاي مربوط به نگه داري و حفاظت كارگاه براي اياپ بيش از سييه ماه به عهده   

 كارفرماست . 

 

 . خاتمه پيمان 48ماده 

شد ،      صيري متوجه پيمانكار با ضوع پيمان ، كارفرما بدون آنكه تق صلحت خود يا   هرگاه پيش از اتماپ كارهاي مو بنا به م

علل ديگر ، تصيييميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد ، خاتمه پيمان را با تعيين تاريخ آماده كردن كارگاه براي تحويل ، كه                 

شتر از  نباي شد به پيمانكار ابلاغ مي كند . كارفرما كارهايي را كه ناتماپ ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان    15د بي رز با

شتري به پيمانكار مي دهد تا پيمانكار بتواند در آن مهلت ، اين گونه      ست در اين ابلاغ تعيين مي كند و مهلت بي سلم ا م

 تحويل نمايد .  كارها را تكميل كند و كارگاه را آماده

 اقدامات بعد از خاتمه دادن پيمان به شرح زير است :

شده در ماده      الف ( ست ، طبق مقررات درج  سمت از كارها را كه ناتماپ ا سمت را   41كارفرما آن ق تحويل قطعي و آن ق

ورد كارهاي ناتماپ  تحويل موقت مي گيرد . اگر معايبي در م 39كه پايان يافته اسييت طبق مقررات تعيين شييده در ماده 

مشاهده شود ، پيمانكار مكلف است ، به هزينه خود ، در مدت مناسبي كه با توافق كارفرما تعيين مي شود ف رفع عيب        

صورتي كه پيمانكار در مهلت مقرر رفع نقص نكند ، كارفرما طبق بد رد( ماده    سپس تحويل قطعي دهد . در   32نمايد و 

تا حدي كه مورد لزوپ و درخواسييت كارفرماسييت ،پيمانكار بايد نقشييه ها ، كاتولوگ ها ،   اقداپ به رفع نقص مي نمايد . 

 قرارداد هاي با پيمانكاران جزء و ساير مدارك اجراي كار را تحويل كارفرما دهد .  

 تهيه مي شود . 40صورت وضعيت كارهاي انجاپ شده ، طبق ماده  ب(

 ده ، به شرح زير اقداپ مي شود : در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش ش ج(

ست ،            -1 شده ا ضوع پيمان تهيه  صات فني بوده و براي اجراي مو شخ صالح و تجهيزات موجود در كارگاه كه طبق م م

اندازه گيري بهاي آنرا بر اسيياس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد ، كه مورد توافق دو طرف باشييد ، در صييورت وضييعيت   

 قطعي منظور مي شود .  

سفارش شده براي اجراي كار را همراه       -2 پيمانكار با دريافت ابلاغ خاتمه پيمان ، بي درنگ فهرست مصالح و تجهيزات 

سال مي نمايد . كارفرما تا     شرايط خريد آن براي كارفرما ار صالح و       10با  شگفته ، اقلامي از م ست پي روز از دريافت فهر



دهد به پيمانكار اعلاپ مي كند تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به تجهيزات سيفارش شيده را كه مورد نياز تشيخيص مي    

كارفرما منتقل  نمايد . مبالغي كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانكار تاديه شده است ، در مقابل تسليم       

نوع تعهد مربوط به آنها به  اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد و تاديه بقيه ي بهاي خريد و هر  

 عهده كارفرما خواهد بود .  

پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمان ، تماپ قرارداد هاي خود را با پيمانكاران جزء و اشيييخاص                   -3

ست پس از اعلا    صالح و تجهيزاتي كه مورد نياز كارفرما ني پ نظر كارفرما  ثالث را خاتمه دهد . خاتمه قرارداد هاي خريد م

 ، انجاپ شود .  2طبق بند 

ست و در اثر خاتمه         شخاص ثالث تعهداتي كرده ا ضوع پيمان ، در مقابل ا صورت يكه پيمانكار به منظور اجراي مو د( در 

دادن به پيمان ملزپ به پرداخت هزينه و خسارتهايي به آن اشخاص گردد ، اين هزينه ها و خسارتها ، پس از رسيدگي و      

 كارفرما به حساب بستانكاري پيمانكار منظور مي گردد . تائيد 

 كارفرما تاسيسات و ساختمان هاي موقتي را كه در كارگاه احداث شده است ، در اختيار مي گيرد.  ه(

ست ، با توافق دو طرف تعيين          شده ا ساختمانها با در نظر گرفتن پرداختهايي كه قبلًا به پيمانكار  سات و  سي بهاي اين تا

شو  شود . اگر   مي  د و به حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد و بابت آن وجهي به عنوان برچيدن كارگاه پرداخت نمي 

تاسيسات و ساختمان هاي پيشگفته در خارج از محل هاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد ، كارفرما بهاي اجاره آنها را        

 ور تكميل كار در اختيار داشت به پيمانكار پرداخت مي كند . با توافق دو طرف تعيين مي شود ، براي مدتي كه به منظ

صالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محل هاي تحويلي كارفرما باقي مانده    و( ست كه مازاد م پيمانكار مكلف ا

ست ، حداكثر ظرف مدت   شده خارج كند . در  ير اين  3ا صورت ، كارفرما    ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما ، از محل هاي ياد 

مي تواند براي خارج كردن آنها به نحوي كه مقتضيييي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حسييياب بدهي پيمانكار                   

منظور كند در اين صورت پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال و دارايي هاي خود دعوايي مطرح      

 نمايد . 

 يمانكار ، به ترتيب زير عمل مي شود :در مورد تضمين هاي پ ز(

صره      -1 شده در تب ضمين انجاپ تعهدات پيمان ، طبق روش تعيين  شود ، با اين تفاوت كه آخرين   34ماده  1ت آزاد مي 

صورت وضعيت موقت موضوع تبصره پيشگفته  حداكثر تا يك ماه پس از تحويل كار ، اعم از قسمت تحويل موقت شده         

 با احتساب مصالح پاي كار تهيه مي شود .  و تحويل قطعي شده ،

آزاد  35تضمين حسن انجاپ كار قسمت تحويل موقت شده و قسمت تحويل قطعي شده ، هر يك جداگانه طبق ماده  -2

 مي شود . 

 

 . تعليق49ماده 

كارفرما مي تواند در مدت پيمان ، اجراي كار را براي يك بار و حداكثر سيييه ماه معلق كند ، در اين صيييورت بايد    الف (

مراتب را با تعيين تاريخ شيييروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد . در مدت تعليق ، پيمانكار مكلف اسيييت كه تماپ كارهاي  

ساختمان هاي موقت را بر اساس پيمان به طور شايسته ، حفاظت      انجاپ شده ، مصالح و تجهيزات پاي كار ، تاسيسات و     

 و حراست كند . 

ب(كارفرما هزينه هاي باهسري پيمانكار را در دوران تعليق به ميزان تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان ، تعيين هزينه 

در مورد ميزان آن با پيمانكار توافق مي  هاي ياد شده ، به توافق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد ، كارفرما    

نمايد . در صييورتي كه در اسييناد و مدارك پيمان ، هيچ نوع پيش بيني براي پرداخت هزينه هاي باهسييري پيمانكار در   



درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكار مي پردازد .     10دوره تعليق نشده باشد ، كارفرما ماهانه مبلغي معادل   

 10به دستور كارفرما ، قسمتي از كار متوقف شود ، بابت هزينه هاي پيشگفته در مدت تعليق ، ماهانه مبلغي معادل     اگر 

شود . براي تعيين              شده ، به پيمانكار پرداخت مي  سب مبلغ كار متوقف  ضي ماهانه ، به تنا سط كاركرد فر صد متو در 

  هزينه تعليق ، كسر ماه به تناسب محاسبه مي شود .

شود ،       صره : تب سوي كارفرما ابلاغ  ضوع پيمان ، تعليق پيمان از  صورتيكه پيش از آ از عمليات مو صد هزينه   80در  در

 تعليق محاسبه شده طبق اين بند ، به پيمانكار پرداخت مي شود . 

ايد ، بدون پرداخت كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين آهتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نم ج(

هيچ نوع هزينه اي ، توافق مي كنند . اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين آهت كه در كارگاه باقي مي ماند ، 

 بر اساس توافق طرفين به پيمانكار پرداخت مي شود . 

مانكار ، مدت تعليق را براي يك بار در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد ، كارفرما مي تواند با موافقت پي د(

ماه پيمان     3ماه ، با شيييرايط پيش گفته افزايش دهد . در صيييورت عدپ موافقت پيمانكار با تعليق بيش از            3و حداكثر  

 عمل مي شود .  48خاتمه يافته و طبق ماده 

هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شيييود ، كارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانكار به منظور آماده نمودن كارگاه ،  ه(

 تاريخ شروع مجدد كار را به پيمانكار ابلاغ مي كند . 

 

 . هزينه تسريع كار ، خسارت تاخير كار 50ماده 

مدارك پيمان ، پرداخت هزينه تسييريع كار به پيمانكار ، پيش   اگر در مقابل پيش از موعد اتماپ كار ، در اسييناد و الف (

بيني شده باشد و پيمانكار پيش از سپري شدن مدت پيمان ، عمليات موضوع پيمان را تكميل كند و آماده تحويل نمايد      

 ، پيمانكار محق به دريافت هزينه تسريع  طبق شرايط پيش بيني  شده مي باشد . 

رتي كه مدت انجاپ كار ، بيش از مدت اوليه پيمان به علاوه مدت هاي تمديد شده پيمان باشد ، در پايان كار، در صو ب(

و رسييييدگي به دهيل پيمانكار ، مدت تاخير  ير مجاز را تعيين مي كند ، تا پس از       30مهندس مشييياور با رعايت ماده  

 تصويب كارفرما ، به شرح زير ، ملاك محاسبه خسارت تاخير قرار گيرد . 

هرگاه جمع مدت تاخير  ير مجاز از يك دهم مدت پيمان بيشيييتر نشيييود ، براي هر روز تاخير ، يك دو هزارپ مبلغ   -1

 باقيمانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است . 

و براي  1هرگاه جمع مدت تاخير  ير مجاز از يك دهم مدت پيمان بيشيتر شيود، تا يك دهم مدت پيمان طبق بند    -2

آن تا يك چهارپ مدت پيمان ،براي هر روز تاخير يك هزارپ مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تاخير شيييده                مازاد بر 

 است . 

هرگاه جمع مدت تاخير  ير مجاز از يك چهارپ مدت پيمان بيشييتر شييود ولي پيمان ادامه يابد ، مجموع خسييارت    -3

شده بر پايه بند  ر    هاي تاخير قابل دريافت از پيمانكار نمي تواند از جمع خ سبه  ضافه      2سارت محا شود و مدت ا شتر  ( بي

 بر يك چهارپ مدت پيمان ، براي ادامه و انجاپ كار بدون دريافت خسارت منظور مي شود . 

ضعيت           -4 صورت و ست از مبلغ پيمان ، منهاي مبلغ  ست ، عبارت ا شده ا مبلغ باقي مانده كار كه در اجراي آن تاخير 

 نجاپ يافته تا آخرين روز مدت پيمان . مربوط به كار هاي ا

صورتيكه پيمان ، طبق ماده   -5 شود ، يا طبق ماده     46در  سخ  سبت به     48ف شود ، تاخير كار ن ، به پيمان خاتمه داده 

لي بييا رعييايييت ميياده          ي تفصيييي ين                       30برنييامييه  ي ع ت مجيياز آن  ير  مجيياز و   يزان  م  بررسييييي شييييده ، 

كار ، ط           مان جاز پي تاخير  ير م بت  با كار تعلق           مي شيييود  مان به پي تاخير  خت خسييييارت  ند ، پردا فاد اين ب  بق م



مي گيرد . در اين حالت ، مبلغ باقي مانده كار كه در اجراي آن تاخير شيييده ، عبارت اسيييت از مبلغ كارهايي كه طبق  

ي شييد منهاي  برنامه زمان تفصيييلي و با در نظر گرفتن تاخير مجاز پيمانكار بايد تا تاريخ فسييخ يا خاتمه پيمان انجاپ م 

 مبلغ كار انجاپ شده . 

در مواردي كه اخذ خسارت تاخير بيش از ارقاپ درج شده در اين ماده ضروري مي باشد و در اسناد و مدارك پيمان         -6

 ، ميزان آن پيش بيني شده باشد ، خسارت تاخير را بر اساس آن محاسبه مي كنند . 

 

 . صورت حساب نهايي 51ماده 

ماه از تاريخ تصويب صورت وضعيت قطعي توسط كارفرما تهيه مي شود ،        3يمان كه ظرف مدت صورت حساب نهايي پ  

تهيه و تصويب ميشود و مبلغي كه بر اساس اسناد و مدارك  40عبارت است از مبلغ صورت وضعيت قطعي كه طبق ماده 

اد بها ، بهاي مصالح ، تجهيزات ، ماشين    پيمان به مبلغ باه اضافه يا از آن كسر مي گردد ، مانند وجوه ناشي از تعديل آح   

 آهت تحويلي كارفرما به پيمانكار ، مبلغ جبران خسارت يا جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده . 

صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما در صورتي كه مورد قبول پيمانكار باشد ، توسط كارفرما و پيمانكار امضا           

شود . اگر پيمانكار به   ضا نكند ، بايد ظرف         مي  شد و آن را ام سط  كارفرما معترض با شده تو صورت حساب نهايي تهيه 

يك ماه ، نظر خود را با مدارك كافي به كارفرما بنويسييد و گر نه صييورت حسيياب نهايي از طرف پيمانكار پذيرفته شييده 

 تلقي ميشود .

ساب پيم           سويه ح شرح باه كه ملاك ت شده به  ساب نهايي تائيد  قرار مي گيرد ، براي دو  52ماده  انكار طبقصورت ح

طرف پيمان قطعي اسييت و گر نه هر گونه اعتراضييي و ادعايي در مورد آن بي تاثير مي باشييد . در صييورتي كه پيمانكار   

را در مهلت تعيين شده اعلاپ كند    نسبت به صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما معترض باشد و اعتراض خود      

 اقداپ نمايد .  53مورد پذيرش كارفرما قرار نگيرد ، پيمانكار مي تواند براي حل مسئله ، طبق ماده  و اعتراض او

در صورتي كه به علت تاخير در رسيدگي آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قطعي يا تاخير در           .1تبصره  

يمانكار ايجاد شود ، كارفرما اين هزينه هاي تهيه صورت حساب نهايي، هزينه هاي اضافي بابت تمديد ضمانت نامه هاي پ  

اضييافي را كه از سييوي پيمانكار تامين شييده اسييت ، به او پرداخت مي كند و اگر مدت تاخير در آزاد كردن هر يك از    

 ماه بيشتر شود ، كارفرما تضمين مربوط را آزاد مي نمايد .  3تضمينها از 

صره   ضعيت قطعي ، مع    .2تب صورت و ساس  ضعيت موقت ، پيمانكار بدهكار      هر گاه بر ا صورت و شود كه در آخرين  لوپ 

نبوده يا بدهي او كمتر از نصف كسور تضمين حسن انجاپ كار بوده است يا طبق صورت حساب نهايي ،مشخص شود كه            

 در زمان تصويب صورت وضعيت قطعي پيمانكار بدهكار نبوده است ، كارفرما بايد بي درنگ تضمين آزاد نشده مربوط به       

هر يك از مدارك ياد شده را آزاد كرده و هزينه تمديد آنها را از سوي پيمانكار تامين شده است ، براي مدتي  كه در آزاد  

 نمودن آنها تاخير ايجاد كرده ، پرداخت كند . 

 

 . تسويه حساب  52ماده 

ستانكار شود، طلب او حداكثر    تهيه شده است، پيمانكار ب   51هرگاه بر اساس صورت حساب نهايي كه به شرح ماده      الف(

در مدت يك ماه از تاريخ امضاي صورت حساب نهايي يا اعلاپ كارفرما پرداخت مي گردد و به  ير از نصف تضمين حسن      

شد ، بي درنگ      ضمين هاي پيمانكار ، از هر نوع كه با انجاپ كار ، كه تا تحويل قطعي بايد نزد كارفرما باقي بماند ، ديگر ت

 آزاد مي شود. 



ضاي             ب( ست كه در مدت يك ماه از تاريخ انق شود ، مكلف ا ساب نهايي ، پيمانكار بدهكار  صورت ح ساس  هر گاه بر ا

ستنكاف ورزد يا تاخير       شرح باه طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت ا صورت حساب نهايي يا اعلاپ كارفرما ، به 

قضييايي ، طلب خود را از محل سييپرده ها و تضييمين هاي پيمانكار ردر   ورزد ، كارفرما حق دارد ، بدون انجاپ تشييريفات

ضمين          47صورتي كه طبق ماده   صول نمايد و اگر مبالغ اين ت شد ( و شده با ها تكافو ننمايد ، با رعايت قوانين  ضبط ن

 جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصل كند . 

پرداخت كند ، به  ير از نصف كسور تضمين حسن انجاپ كار ، كه تا      هرگاه پيمانكار در مهلت مقرر باه ، طلب كارفرما را

شد ، بي درنگ آ      سپرده هاي او ، به هر عنوان كه با ضمانت نامه ها و  زاد تحويل قطعي نزد كارفرما باقي مي ماند ، بقيه 

 مي شود . 

 

 . حل اختلاف  53ماده 

سريع آن ،  الف ( هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اخت  لاف نظر پيش آيد ، دو طرف مي توانند براي حل 

قبل از درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري طبق بند رج( بر حسب مورد ، به روش تعيين شده       

 عمل نمايد .   2و 1در بند هاي 

ستناد ماده         -1 شت متفاوت دو طرف از متون بخش نامه هايي كه به ا شي از بردا سائل نا قانون برنامه و  23در مورد م

بودجه از سييوي سييازمان برنامه و بودجه ابلاغ شييده اسييت ، هر يك از دو طرف از سييازمان برنامه و بودجه چگونگي 

كه از سوي سازمان برنامه و بودجه اعلاپ مي شود ، اجراي بخشنامه مربوطه را استعلاپ نمايد و دو طرف طبق نظري 

 عمل كنند . 

شمول بند   -2 شناس يا هيات        1در مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از  سيدگي و اعلاپ نظر دوباره آنها به كار ست ،ر ا

سي ، در               شنا شناس يا هيات كار سوي كار شود و دو طرف طبق نظري كه از  سي منتخب دو طرف واگذار  شنا كار

 پيمان و قوانين و مقررات مربوط اعلاپ مي گردد ، عمل كنند .  چارچوب

ضوع بند         ب( سي مو شنا شناس يا هيات كار صورتي كه دو طرف در انتخاب كار شده    2در  سد يا نظر اعلاپ  ، به توافق نر

 . ، مورد قبول هر يك از دو طرف نباشد ، براي حل اختلاف ، طبق بند رج( اقداپ ميگردد  2و 1طبق بند هاي 

هرگاه در اجرا يا تفسيييير مفاد پيمان دو طرف اختلاف نظر پيش آيد ، هريك از طرفها مي تواند درخواسيييت ارجاع            ج(

 موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري ره به رئيس سازمان برنامه و بودجه ارائه نمايد . 

صره   شاره موافقت ن        .1تب ضاي مورد ا شده با تقا سازمان ياد  شوراي عالي فني   چنانچه رئيس  مود ، مرجع حل اختلاف 

 خواهد بود . 

صره :  شود . پس از      تب شوراي عالي فني ، در چارچوب پيمان و قوانين و مقررات مربوط انجاپ مي  رسيدگي و اعلاپ نظر 

 اعلاپ نظر شوراي ياد شده ، طرفها بر طبق آن عمل مي نمايند . 

راي عالي فني ، تغييري در تعهدات قراردادي دو طرف نمي دهد و د( ارجاع موضييوع يا موضييوعات مورد اختلاف به شييو 

 موجب آن نمي شود كه يكي از دو طرف به تعهدات قراردادي خويش عمل نكند . 

  . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان54ماده 

 قوانين و مقررات حاكم بر پيمان منحصراً قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است . 

 نماينده پيمانكار       ينده كارفرما نما

 نام و نام خانوادگي      نام و نام خانوادگي 

 امضاء             امضاء



 


